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FOrord

Denna Arbetshal sorapport, som &r den fjarde i ordningen, beskriver aktuella
samband mellan arbetsvillkor och hdlsai Stockholms lén. Rapporten &r ténkt som ett
redskap vid planering av de forhallanden som paverkar befolkningens hédlsai relation
till arbetet. Den riktar sig till arbetsgivare, beslutsfattare inom politiska och tjanste-
organisationer, hdl soplanerare, personalansvariga, vardplanerare, personal inom fo-
retagshé sovard, handl &ggare vid ArbetsmiljGinspektion och Forsakringskassa, med
flera. Arbetsgivarei lanet har ansvar for att arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och inte
leder till ohalsa och sjukdom. Genom att visa pa det aktuella kunskapslaget nér det
gdller samband mellan arbetsvillkor och hdlsa kan Stockholms léns landsting fullfolja
en del av sitt uppdrag med att bevaka och ansvara for befolkningens hdlsa. Framfor
allt & avsikten med rapporten att rikta uppmarksamheten mot branscher dér arbets-
milj6- och halsoférhdllanden har bedomts vara samst, for att mojliggora atgarder som
kan leda arbetsvillkoren i rétt riktning.

Arbetshal sorapporten fungerar ocksa som en indikator pa hélsolaget i den arbetande
befolkningen, vilket bor vara av intresse for politiker, arbetsgivare och andra arbets-
miljoansvariga. Landstings- och kommunalpolitiker bor ha ett sérskilt intresse av att
veta hur deras anstdllda upplever sina arbetsforhallanden. Detta blir sarskilt viktigt i
tider nér vi av demografiska skal kan vanta oss en kommande brist pa arbetskraft.
Yrken och arbetsplatser med daliga arbetsmiljoférhalanden blir d& mindre attraktiva
for unga manniskor.

Stockholm har varit gynnat i olika avseenden vad avser arbetsmarknad och arbetdliv.
Arbetsmarknaden har kunnat erbjuda manga olika arbeten och arbetslsheten har
varit |&g. Sjuktalen har ocksa varit lagre i Stockholms |an an i landet i 6vrigt. Denna
gynnade position & nu hotad. Till exempel okar arbets 6sheten nu &ven i vart 1an.

Stockholm i april 2004

Christina Wiktorin, Lena Ekenvall, CarolaLideén
projektledare f.d. avdelningschef avdelningschef
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1. Sammanfattning

Denna rapport beskriver samband mellan arbetsvillkor och ohdlsai Stockholms lan.
Resultaten visar att de som arbetade 6ver lag hade béttre hélsa dn de som inte gjorde
det. Det var vanligt med olika hél sobesvar och symtom bland de yrkesarbetande, men
trots detta angav s manga som var tredje kvinna och varannan man att de inte varit
sukfrénvarande en enda dag under de senaste 12 manaderna. Psykiska besvar och
muskel- och/eller ledbesvér var de dominerande orsakernatill langvarig sjukfranvaro
(mer an 30 dagar under det senaste aret) och fortidspension®. Det & den langvariga
sjukfrénvaron som orsakar de storsta negativa konsekvenserna, bade for individen
och fér samhdlet i stort.

Under det senaste decenniet har det skett stora férandringar pa arbetsmarknaden, inte
minst inom vard- och omsorg. Antalet underskoterskor och véardbitraden i landet
minskade under denna period kraftigt i antal — med mellan 30 och 40 procent. De
underskéterskor och vardbitraden som arbetade i Stockholms [an hade ofta nedsatt
psykiskt valbefinnande, nacke/skulder- och landryggsbesvér. Vardbitraden och
underskoterskor var dessutom de yrkesgrupper som hade hogst andel 1angvarig sjuk-
franvaro.

Ar 2002 hade ménga yrkesarbetande nacke/skulderbesvér och |andryggsbesvar

(29 %). Dessa besvéar var vanligare bland arbetare &n bland tjansteman, och &ven
vanligare bland &ldre an bland yngre personer. Yrkesforare, byggnadsarbetare, stada-
re, linjemontorer och personer med paketerings- och lagerarbeten var négraav de
mest utsatta yrkeskategorierna. Dessa yrken innebér tung fysisk belastning och p&
frestande arbetsstélIningar. Ju fler fysiska belastningsfaktorer som férekom inom en
yrkesgrupp, desto fler var det som hade besvéar. Mdjligheten att tillfriskna fran
nacke/skulder- eller landryggsbesvar var ocksa storre ju farre fysiska bel astningsfak-
torer som fannsi arbetet.

Nedsatt psykiskt valbefinnandei relation till arbetet har blivit betydligt vanligare én
tidigare. Ar 2002 hade 28 procent av de yrkesarbetande sidana besvér. Fler kvinnor
&n man, och fler yngre &n aldre personer, uppgav & 2002 att de hade nedsatt psykiskt
vabefinnande. Ingen liknande skillnad fanns mellan grupperna arbetare och tjanste-
man. Nedsatt psykiskt valbefinnande var, som tidigare namnts, vanligt bland under-
skoterskor och vardbitraden, men ocksa bland kvinnor med konstnérligt arbete och
bland universitets- och hogskoleldrare. Bland mén var nedsatt psykiskt valbefinnande
vanligt inom post- och expeditionsarbete och finmekaniskt arbete. | dessa

yrken forekom hoga krav, 1&g kontroll eller bristande socialt stod, psykosociala
arbetsmiljofaktorer som man har sett kan paverka det psykiska valbefinnandet i

1 Bestémmelser om fortidspension och sjukbidrag upphorde fr.o.m. 2003. Fortidspension bendmns numera sjukersattning och sjukbidrag benamns
tidsbegransad sjukerséttning eller aktivitetserséttning. Fortidspension och sjukbidrag var tidigare en del av det allménna pensionssystemet. Sjuk- och
aktivitetsersattning & nu i stallet en del av sjukforsakringssystemet. | denna rapport redovisas fakta fran fore 2003, varfor den aldre bendmningen
anvands.
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negativ riktning. Nedsatt psykiskt valbefinnande var ocksa vanligare bland dem med
tidsbegransad anstéllning.

| denna rapport behandlar vi &ven vilka aspekter i arbetet som kan paverka méjlighe-
terna att tillfriskna fran nedsatt psykiskt valbefinnande. Vi har kunnat se att ju farre
negativa psykosociala faktorer som fannsi arbetet, desto storre har mojligheten varit
att tillfriskna fran nedsatt psykiskt vabefinnande. Detta géllde oavsett Gvrigalivs-
villkor.

Trots att besvér i rorelseorganen och nedsatt psykiskt vébefinnande var de vanligaste
orsakernatill gukfranvaro och fortidspension (gukerséttning), var det baraen liten
andel kvinnor och en annu mindre andel mén som rapporterade bada typerna av be-
svar. Lang sjukfranvaro var dock betydligt vanligare bland dem som hade kombina-
tionsbesvar an for dem som endast hade ett av dessa besvér.

Allergiska besvér fran luftvagarna & en vanlig akommainom den arbetande befolk-
ningen (40 %). Astma, som & en sukdom som &r tydligt kopplad till sankt livskva-
litet, har 6kat under de senaste &ren. | yrken dar det forekom luftféroreningar fanns
det fler manniskor med allergirel aterade luftvagsbesvar &ni ovrigayrken. Dessa
personer bytte arbete oftare an vad personer utan luftvagsbesvér gjorde.

Eksem & den vanligaste allergisjukdomen i huden och drabbar ungefér tio procent av
befolkningen under ett ar. Handeksem var vanligast hos yngre kvinnor och da sarskilt
hos de som arbetade i riskyrken inom varden och inom tillverknings- och service-
sektorerna. Eftersom det i stor utstrackning & ként vilka faktorer som orsakar och
forsdmrar handeksem finns det goda forutséttningar for att forebyggande insatser
skall kunna vidtas med gott resultat. Mycket gors redan idag, men insatserna bor
utOkas och forbéttras.

Bullerexponeringar varierar mycket mellan olika yrkesgrupper, och risken for horsel-
skador &r fortfarande betydande i vissa yrken. Inom skola och barnomsorg rapporte-
rade en anmarkningsvart stor andel att de var utsatta fér buller som var s hogt att
det var svart att pratai normal samtalston. Buller paverkar arbetsklimatet negativt,
forsvarar arbetet och kan ocksa 6ka riskerna for att fa rost- och horselproblem.

Mgjligheterna att anpassa sin arbetssituation vid tillféllig eller kronisk ohdlsa, for att
over huvud taget kunna stanna kvar i arbetet, har starka samband med langvarig sjuk-
franvaro. Ju farre anpassningsmajligheter som fannsi ett arbete, desto fler personer
var langvarigt sukfranvarande. Fler kvinnor &n mén hade arbeten dér anpassnings-
mojligheternavar fa.
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Forslag till riktade atgarder

Om manniskor skall kunna arbeta fram till pensionsa dern maste arbetsmiljon anpas-
sas s att detta blir méjligt. | denna rapport uppmarksammas nagra riktade atgarder i
arbetdivet som skulle kunna minska den langvariga sjukfranvaron bland yrkesarbe-
tande i Stockholms lan.

Under skéter skor och vardbitraden ar de tva yrkesgrupper som sérskilt visat sig
behtvatydliga forbéttringar i arbetsforhdlanden for att fa ned den langa sjukfran-
varon och minska den stora fysiska och psykiska ohalsan. Forslag till

sadana forbéttringar for dessa tva yrkesgrupper ar darfor att:

e minska antalet fysiskt tunga arbetsuppgifter, genom att férdela uppgifterna
paflera hander och genom att forbéttra den fysiska arbetsmiljon

* minskaantalet tillfalliga anstallningar
» forebyggariskernafor vald och hot om vald pa arbetsplatserna

» forbéttra mojligheterna for medarbetarna att §jélva bestdmma arbetstakten
och att gadlva kunnakontrollera sitt arbete

» Okadet sociala stodet fran chefer och arbetskamrater
e Okamojligheterna att anpassa arbetssituationen i de fall man drabbas av

tillfallig eller kronisk ohdsa

Forbéttringsforslagen ovan ar ocksa relevanta for andra yrkesgrupper nér det géller
att minska nacke/skulderbesvér, landryggsbesvér och nedsatt psykiskt valbefinnande.
| vissa yrkesgrupper behtvs dessutom:

« béttre luftkvalitet pa arbetsplatser dér det finns luftfororeningar, for att hindra
okningen av astmai yrkeslivet

» lagre bullernivéer inom skola och omsorg, for att forhindra horsel skador och
oka kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten

» béttre forutséttningar att skydda sig mot |angvarig hudkontakt med tval, vatten,
|6sningsmedel och allergiframkallande amnen, for att forhindra handeksem
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2. Beskrivning av datakallor

Resultaten i denna Arbetshal sorapport baserar sig huvudsakligen pa data fran sex
undersokningar. Tyngdpunkten ligger pa resultaten fran Folkhél soenk&ten 2002, déar
slumpméssigt utvalda personer i Stockholms 1dn besvarade enkétfragorna. Samman-
lagt har foljande datakéllor anvants: Folkha soenkaten 1994, 1998 och 2002, slump-
urvalen, Folkhél soenkéten 1994, 1998 och 2002, uppfdljningsurvalet, Statistiska
centralbyrans Arbetskraftsundersokningar 1995-2002, Statistiska centralbyrans
Arbetsmiljoundersokningar 1991-2001, Riksforsakringsverkets register over fortids-
pension och sjuktal 1985-2002 samt material fran Stockholms lans landstings Varn-
pliktsregister 1969 och 1970.

2.1 Stockholms lans landstings Folkhalsoenkater 1994, 1998 och
2002, slumpurvalen

Vart fjarde ar, fran och med 1994 skickar Stockholms lans landsting ut en Folkhal so-
enkaét till ett s umpméssigt urval av befolkningen i Stockholms 1an. Enkéten innehal-
ler frégor kring arbetsvillkor och andralivsvillkor, levnadsvanor, halsa och
sjuklighet. Urvalens storlek har varierat fran omkring 4 000 till 50 000 individer.
Svarsfrekvensen har varit cirka 60 procent alatre &ren. Ar 2002 var svarsfrekvensen
63 procent. Fragorna har stéllts pa ett likartat sétt varje ar, vilket mojliggor jamforel-
ser av besvarsforekomster éver tid. De analyser som baseras pa slumpurvalen i Folk-
hél soenkéterna kallasi denna rapport for FHE 1994, FHE 1998 samt FHE 2002,
slumpurval.

Ar 2003 gjordes ett delurval av de personer som deltog i FHE 2002. Detta delurval
bestod av 8000 slumpmassigt utvalda personer, dar den tidigare metoden med postala
enkéter kompl etterades med telefonintervjuer, i ett forsok att reducera bortfallet.
Svarsfrekvensen i dettadelurval blev 71 procent. Samhdlsmedicin inom Stockholms
lans landsting gav & 2003 ut en Folkhal sorapport som baserades pa detta delurval.
Bland de 42 000 personer dér ingen intensiv bortfall suppféljning gjordes blev svars-
frekvensen 62 procent. For att understka om delurvalet skiljde sig fran det totala
urvalet jamfordes andelar av exponeringar och utfall i de tva datamaterialen. Efter-
som inga skillnader upptécktes vare sig for man eller kvinnor, redovisar vi i denna
rapport resultat baserade pa det totala urvalet.
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Tabell 2.1 Antal svarande pa Folkhalsoenkaterna 1994, 1998 och 2002 av de totala slumpurvalen,
samt antalet av dessa som det aktuella aret var yrkesverksamma, uppdelat pa kon och alder.

Antal svarande totalt Antal yrkesverksamma aktuellt ar
av dem som svarat

Kvinnor Méan Kvinnor Mén

18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

1994

Sr'ugl‘PmaSSigt 1461 1709 1354 1124 1497 1287 1055 1438 1023 839 1307 986
urv

1998

Slumpmassigt 418 459 434 348 357 382 301 369 319 258 320 284
urval

2002
Slumpmassigt 4630 4780 4495 3494 3898 4113 3163 3976 3371 2476 3519 3205
urval

Kalla: FHE 1994, 1998, 2002, slumpurvalen.

Kons- och aldersstandardisering vid analyser av slumpurvalen for aren 1994, 1998
och 2002 har utférts med hjalp av kons- och aldersfordelningarna bland yrkesarbe-
tandei Stockholms lan. Informationen har hamtats fran Statistiska centralbyrans
(SCB) webbplats www.sch.se/rams.

Folkhal soenkéaten fran 2002 dar samtliga fragor och svarsalternativ finns beskrivna
kan rekvireras fran:

Epidemiol ogiska enheten
Samhéllsmedicin
Norrbacka, plan 5,

171 76 Stockholm

E-post: inger.bellman@smd.dll.se
tfn: 08-517 765 97.
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2.2 Stockholms lans landstings Folkhalsoenkater 1994, 1998 och
2002, uppfoéljningsurvalet

For att kunna folja besvarsforekomster och arbetsforhallanden hos enskilda personer
Over tid skickade Stockholms léns landsting 1998 ut samma Folkhal soenkét, en sk.
uppfoljningsenkét, till de personer som besvarat Folkhal soenkéten 1994. Ar 2002
skickades ytterligare en uppfoljningsenkat ut till de som besvarat samma Folkhal so-
enkéater 1994 och 1998. De personer som besvarat enkaterna vid samtliga tre méttill-
fallen, 1994, 1998 och 2002, ingar i denna rapport. Svarsfrekvensen bland de som
svarat pa 1994 och 1998 &rs enkéter, och som aven svarade pa 2002 ars uppfdljnings-
enkét, var 85 procent.

De analyser som baseras pa uppfoljningsurvalet av Folkhalsoenkéten kallasi denna
rapport for FHE 1994, 1998, 2002, uppfdljningsurvalet. Kons- och ddersstandar-
disering vid analyser av uppfoljningsurvalet har utférts med hjalp av kéns- och a-
dersférdel ningarna bland de yrkesarbetande i det totala uppfdljningsurvalet.

Tabell 2.2 Antal svarande pa Folkhalsoenkaten 1994 samt uppféljningsenkaterna 1998 och 2002 av
det totala uppféljningsurvalet samt antalet av dessa som var yrkesverksamma 2002 uppdelat p& kon
och alder.

Antal svarande totalt Antal yrkesverksamma 2002
bland dem som svarat

Kvinnor Man Kvinnor Man

N 18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64 18-34 35-49 50-64
Folk“halso— ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
enkaten 1994
och uppfolj-
ningsenkaterna 268 1053 1261 165 732 1013 229 920 943 139 675 806
1998 och 2002

Kélla: FHE 1994, 1998, 2002, uppféljningsurvalet.

2.3 Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersokningar 1995-2002

Sedan 1961 genomfor SCB Arbetskraftsundersokningar (AKU) inom ett urval av
Sveriges befolkning. Fran 1970 och framét har urvalen utgjorts av omkring 17 000-
18 000 individer i ldrarna 16-64 &r. Fran och med 2001 har urvalet utvidgatstill att
omfatta 22 000 individer mellan 15 och 74 &r. | en telefonintervju far den tillfragade
besvara fragor om sitt arbetsmarknadsdeltagande. Med hjép av intervjun klassifice-
ras personerna som sysselsatta, arbetsosa eller g i arbete. Svarsbortfallet har 6kat
successivt frén cirkatva procent ar 1970 till cirka sexton procent ar 2002. | denna
rapport analyseras endast aren 1995-2002.
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2.4 Statistiska centralbyrans Arbetsmiljoundersékningar 1991-2001

Sedan 1989 genomfor SCB vartannat ar Arbetsmiljoundersokningar (AMU). Mellan
11 000 och 16 000 sysselsatta personer i Sverige har ingétt vid vart och ett av dessa
undersokningstillfallen. Varje person har telefonintervjuats och dessutom fétt besvara
en postenkat som innehaller fragor om arbetsvillkor och ohalsa. Cirka 20 procent av
dem som svarat pa enkéterna bor i Stockholms lan. Svarsfrekvensen har varierat
mellan 67 (2001) och 81 procent (1993). Bortfallet for Stockholms 1&n har inte kun-
nat beréknas separat men beddms vara av samma storleksordning som i 6vriga Sveri-
ge. Eftersom undersokningarna har genomforts pa ett likartat st vid varje tillfalle
kan resultaten foljas 6ver tid. | denna rapport analyseras endast data fran en tiodrspe-
riod, aren 1991-2001. Vid analyser av AMU 1991-2001 har kons- och &l dersstandar-
disering av andelar skett med hjalp av kons- och aldersfordel ningarna fran 1991 ars
data.

2.5 Riksforsakringsverkets register over fortidspensioneringar och
sjuktal 1985-2002

| rapporten anvands aven data fran tva av Riksforsakringsverkets (RFV) register:
fortidspensionsregistret (1985-2002) och registret 6ver guktal (1992-2002). Dessa
register innehaller uppgifter om sjukskrivningsperioder som varar langre an 14 dagar,
det vill séga den tidsgrans som & avgorande for att Forsakringskassan ska utbetala
gukpenning.

2.6 Varnpliktsregistret 1969 och 1970

Varnpliktsmaterialet &r en databas dver svenska méan, 18-20 &, som monstrade 1969
eller 1970. Data har samlatsin vid Samhéllsmedicin, Stockolms lans landsting. Data-
basen innehdller bland annat uppgifter om levnadsforhallanden under barn- och ung-
domsdren, utbildning, socioekonomisk grupp samt medicinsk och psykologisk
undersokning. Andra uppgifter som har lagts till under éren & inkomst, yrke, sjuk-
vard, pension och dodsfall.
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3. Sysselsattning, sjukfranvaro och
fortidspension

Genom att studera aspekter av arbetsmarknaden som syssel séttning, sjukfranvaro och
fortidspensioneringar, kan man ibland se tendenser och monster som &r relaterade till
hélsotillstandet hos den arbetande befolkningen. Detta kapitel beskriver sysselsétt-
ning, ukfranvaro och fortidspensioner under perioden 1995-2002.

3.1 Sysselsattning

En utvecklad valfardsstat forutsétter att en hdg andel av befolkningen yrkesarbetar.
Hur stor andel av dem i yrkesverksam alder som maste arbeta bestams bland annat av
befolkningspyramidens utseende. Det antal personer som varje yrkesarbetande skall
forsorja okar ju fler idre som finnsi befolkningen. Prognoser visar att Sveriges
befolkning under de nérmaste decennierna kommer att faen allt storre andel ddre.
Det &r altsaviktigt att en s stor andel som méjligt av dem i yrkesverksam alder
verkligen kan och orkar arbeta, bade ur individens och samhéallets perspektiv. Viktiga
atgarder for att uppna detta ar bland annat att forebygga ohalsa och att genomfora
atgarder pa arbetsplatserna sa att manniskor med vissa begransningar i sin arbetsfor-
maga anda kan utfora sitt arbete.

Med syssel satta menas de som arbetat minst en timme senaste veckan (SCB:s arbets-
kraftundersokningar). Andelen sysselsattai Stockholms lan var of 6randrad och hdg
under perioden 1995 till 2002 (tabell 3.1.1). En nagot hogre andel bland mannen

(84 %) &n kvinnorna (81 %) var sysselsatta 2002. ArbetslGsheten i Stockholms 1&n
var & 2002 mycket 1&g, tva procent bland kvinnorna och tre procent bland méannen.
Den andel av befolkningen som g var i arbete, utan stod utanfér arbetskraften, var
ocksdi stort sett oforandrad fran 1995 till 2002. Bland dem som star utanfor arbets-
kraften finns exempelvis studerande, fortidspensionarer/gjukbidragstagare, hemma-
arbetande och varnpliktiga. Trots att den andel som stér utanfor arbetskraften varit
of6randrad, sa har andelen av dessa som uppbéar fortidspension/sjukbidrag okat fran
1998 till 2002. Ar 1998 hade 30 procent av kvinnorna och 33 procent av mannen som
g arbetade fortidspension/sjukbidrag. Ar 2002 var motsvarande siffror 39 procent for
kvinnorna och 38 procent for mannen.
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Tabell 3.1.1 Andel (%) sysselsatta, arbetsltsa och ej i arbete bland kvinnor och man i aldern 20-64 ar i
Stockholms lan.

Kvartal 3
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Sysselsatta 78 78 78 78 80 81 81 81 80
Kvinnor Arbetslosa 5 5 5 4 3 2 2 2 3
Ej i arbete 17 17 18 18 17 17 17 16 17
Sysselsatta 81 81 81 81 82 84 85 84 83
Man Arbetslosa 6 6 6 4 4 3 2 3 5
Ej i arbete 13 13 14 14 14 13 13 13 12

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

3.2 Sjukfranvaro

Aven om en manniska har ett arbete, s kan arbetsformagan av en eller annan anled-
ning varaeller bli nedsatt. Detta kan ledatill sjukfranvaro. Sjukfrénvaron har 6kat
kraftigt de senaste aren, bade i Stockholms 1an och i Sverige som helhet (figur 3.2.1).
Varfor det & savet man inte skert. En viss del kan forklaras av att alt fler idag har
nedsatt psykiskt valbefinnande och/eller besvér fran nacke/skuldror och landrygg.
Arbetskraften har blivit ddre och har kanske darfor svarare att klaraav altfor pa-
frestande arbeten. Manga befinner sig pa arbetsmarknaden trots att de egentligen inte
orkar fullt ut. Andraforklaringar till den 6kade sjukfranvaron kan vara att praxis
bland |akare och forsakringskassa forandrats, att arbetdlivet hardnat eller att manni-
skor forandrat attityder till vad som & ohélsa och hur man skall ageravid ohélsa.

| detta avsnitt redovisas dels data om sjukfranvaro som hamtats fran register (Riks-
forsakringsverket) och dels dvrapporterad sukfranvaro de senaste tolv manaderna
(Folkhd soenkéaten 2002). Registerdata beskriver de sukperioder som dverstiger 14
dagar, dvs. de som &r ersatta av ukforsakringen. | den salvrapporterade sukfranva-
ron ingdr &ven de 14 forsta dagarna av sukfranvaro.

Mellan 1997 och 2002 fordubblades sjukfrénvaron bland sdva kvinnor som man. Ar
2002 var sjuktalet, dvs. det genomsnittliga antalet ersatta sjukdagar per & och forsak-
rad individ, i Stockholms lan 24 dagar for kvinnor och 13 dagar f6r man. For Sverige
som helhet var motsvarande siffror ndgot hogre, 27 dagar for kvinnor och 15 dagar
for man. Badei lanet och i landet totalt har alltsa kvinnor mycket hogre sjukfranvaro
an man. En hog och 6kande sjukfranvaro &r givetvis bekymmersamt i en period da
behovet av yrkesverksamma personer okar.
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Figur 3.2.1 Genomsnittligt antal sjukdagar som &ar ersatta av sjukforsakringen, per ar och forsakrad
person, i Stockholms 1an och Sverige 1992-2002. Kvinnor och mén.

Kalla: RFV

Pa en fréga om hur manga dagar man varit sukfranvarande de senaste 12 manaderna
svarade ungefér var tredje yrkesarbetande kvinna (34 %) och varannan yrkesarbetan-
de man (47 %) att de inte hade varit §ukfranvarande en enda dag (tabell 3.2.1). For-
vanansvart nog var det vanligare bland ddre an bland yngre att inte alls hanagra
sukfranvarodagar. Ungefér var tredje person hade varit borta 1-7 dagar, dvs. haft
kort gukfranvaro, vilket var vanligare bland unga an bland aldre. Detta fenomen ar
vakant, men orsakerna & okanda. Langre sjukfranvaro (6ver 30 dagar) var vanligast
hos &@dre kvinnor (50-64 ar).

Tabell 3.2.1 Andel (%) kvinnor och man i olika &ldersgrupper med olika antal sjukfranvarodagar
senaste 12 manaderna.

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar Totalt

Kv M Kv M Kv M Kv M
0 dagar 27 39 34 44 40 57 34 47
1-7 dagar 46 42 38 36 31 24 38 34
8-30 dagar 19 15 16 13 16 10 17 13
31-90 dagar 5 3 6 3 5 4 5 3
mer an 90 dagar 4 2 6 3 8 5 6 3

Kalla: FHE 2002, slumpurvalet
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Tabell 3.2.2 Procentuell (%) férdelning av huvudorsaker till sjukfranvaro éver 30 dagar bland man
och kvinnor i olika aldersgrupper.

18-34 &r 35-49 ar 50-64 ar |Totalt

Kv M Kv M Kv M Kv M
Muskel/ledbesvar 15 21 24 30 28 28 |22 26
Psykiska besvar/utbrandhet 27 26 30 27 22 17 |26 23
Allergi/luftvagsbesvar 3 1 3 3 3 3 3 2
Hudbesvar 1 0 1 0 0 1 1 0
Hjart-/karlsjukdom 0 1 1 1 3 14 |1 5
Annat 56 51 41 40 44 37 |47 43

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Kortare jukfranvaro, 1-7 dagar, var vanligare bland tjansteméan an bland arbetare
(figur 3.2.2). Langre sjukfranvaro, mer &n 30 dagar, var vanligare bland arbetare
(figur 3.2.3). Sjuktalet, dvs. det genomsnittliga antalet ersatta sukdagar per ar och
individ, paverkas framst av den langa sjukfranvaron. Manniskor i arbetaryrken bidrar
darfor till fler gukfranvarodagar &n vad de med tjanstemannayrken gor. Detta skulle
kunna spegla att man i arbetaryrken har sémre hélsa, men en aternativ forklaring ar
till exempel att arbetaryrken stéller hogre krav pa den fysiska kapaciteten och darmed
hogre krav pa god halsa an vad tjanstemannayrkena gor.
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Figur 3.2.2 Andel (%) kvinnor och man i olika socioekonomiska grupper med 1-7 sjukfranvarodagar
under de senaste 12 manaderna. Standardiserat for alder.

Kaélla: FHE 2002, slumpurvalet
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Figur 3.2.3 Andel (%) kvinnor och man i olika socioekonomiska grupper med mer &n 30 sjukfranvaro-
dagar under de senaste 12 manaderna. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Né&r man fragat om varfor manniskor varit sjukfranvarande langre an 30 dagar har
muskel/ledbesvar och psykiska besvar/utbréandhet oftast angetts som orsak. Psykiska
besvér var nagot vanligare bland kvinnor, medan muskul&ra besvér var nagot vanli-
gare bland mén (tabell 3.2.2). Psykiska besvér var ocksa vanligast bland yngre medan
muskuléra besvar dominerade som orsak bland &ldre. De enskilda yrken dér det oftast
forekom langre sjukfranvaro var stédare, vardbitraden, underskéterskor och de som
arbetade med paketering- och lagerarbete (tabell 3.2.3).

Trots att en relativt liten andel varit |angtidsfranvarande ndgon gang under de senaste
12 méanaderna, & det den langvariga jukfranvaron som orsakar mest problem for
bade individen och for samhallet. For individen kan det innebara social isolering,
sankt inkomst och forsdmrade karriarmojligheter. For samhéllet innebér det produk-
tionsbortfall och direkta kostnader i form av sjukerséttning och vardkostnader. Att
motverka lang sukfranvaro ar darfér mycket angel &get.
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Tabell 3.2.3 Andel (%) kvinnor och man i stora yrkesgrupper som varit sjukfranvarande mer an 30

dagar de senaste 12 manaderna.

Kvinnor Man
Stadare m fl 21 Underskoterskor 14
Vardbitraden 18 Paketeringshantering, lagerarbete mm 13
Finmekaniskt arbete 17 Yrkesforare 10
Yrkesforare 16 Tréavaruarbetare 10
Underskoterskor 15 Tradgards- och lantarbetare 10
Post- och expeditionsarbete 13 Fastighetsarbetare m fl 10
Forskollarare, fritidspedagoger m fl 13 Byggnadsarbetare 10
Ovrigt administrativt arbete 11 Post- och expeditionsarbete 10
Paketeringshantering, lagerarbete mm 11 Restaurangarbetare 9
Konstnarligt arbete 11 Elektriker 9
Affarsbitraden 11 Religiost arbete 9
Socialsekreterare, kuratorer m fl 11 Stadare m fl 8
Barnsko&tare m fl 10 Redovisningsarbete 8
Religiost arbete 10 Godshantering, maskinkérning 8
Restaurangarbetare 10 Verkstads- och metallarbetare 8
Dataarbetare 10 Grafiskt arbete 6
Redovisningsarbete 9 Personalarbetare 6
Tandlékare, tandskoterskor 9 Grundskole- och gymnasielarare 6
Sekreterare 9 Konstnarligt arbete 5
Sjukskoterskor 9 Universitets- och hogskolelarare 5
Foéretagsadministratorer 9 Affarsbitraden 5
Personalarbetare 9 Ovrigt administrativt arbete 4
Universitets- och hogskolelarare 8 Ingenjorer 4
Frisorer/skonhetsvard 8 Linjemontorer 4
Grundskole- och gymnasielarare 8 Samhallsadministratorer 4
Kommersiellt arbete 7 Finmekaniskt arbete 4
Ingenjorer 6 Kommersiellt arbete 4
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m fl 6 Journalister 3
Journalister 6 Dataarbetare 3
Samhallsadministratorer 6 Jurister 3
Jurister 4 Foretagsadministratorer 3
Verkstads- och metallarbetare 0 Forskollarare, fritidspedagoger m fl 2
2

Sekreterare

Kélla FHE 2002, slumpurvalet.
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3.3 Fortidspensioner

Fortidspensi oneringarﬂinnebér en alltfor tidig utslagning av manniskor fran arbets-
marknaden. | slutet av 1990-talet minskade antalet nybeviljade fortidspensioner, efter
en kraftig 6kning i borjan av 1990-talet (figur 3.3.1). Ar 1999 vénde denna nedétgé-
ende trend och sedan dess har antalet nybeviljade fortidspensioner dkat for varje ar i
Stockholms 1&n.

[ S
o N »
| | |

Andel (%)

—l— Totalt, kv —/— Totalt,man

Figur 3.3.1 Nybeviljade fortidspensioner och sjukbidrag per tusen forsédkrade kvinnor och méan i
Stockholms 1an mellan 1985 och 2002.

Kalla: RFV

Sukdomar i muskul oskeletala systemet och bindvaven samt psykiska sjukdomar och
syndrom utgdr de dominerande orsakerna till nybeviljade fortidspensioner. Ar 2002
var dessa bada diagnosgrupper ungefér lika vanliga orsaker till fortidspension (figur
3.3.2).

2 Bestémmelser om fortidspension och sjukbidrag upphorde fr.o.m. 2003. Fortidspension bendmns numera sjukersattning och sjukbidrag benamns
tidsbegransad sjukerséttning eller aktivitetserséttning. Fortidspension och sjukbidrag var tidigare en del av det allméanna pensionssystemet. Sjuk- och
aktivitetsersattning & nu i stallet en del av sjukforsakringssystemet. | denna rapport redovisas fakta fran fore 2003, varfor den aldre bendmningen
anvands.
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Figur 3.3.2 Nybeviljade fortidspensioneringar och sjukbidrag per tusen férsédkrade kvinnor och mén i
Stockholms 1an mellan 1985 och 2002 med avseende pa diagnoserna Sjukdomar i muskuloskeletala
systemet och bindvéaven (Musk) och Psykiska sjukdomar och syndrom (Psyk).

Kalla: RFV

Psykiska sjukdomar och syndrom &r de diagnoser som 6kat mest som orsak till for-
tidspension och sjukbidrag under de senaste &ren. Detta kan innebéra att psykiska
besvar faktiskt ar vanligare idag an tidigare, men det kan ocksa vara ett tecken pa att
arbetslivet forandrats sa att denna typ av besvar blir allt svérare att forena med arbe-
tets krav. Det som har 6kat & i vilket fall som helst betydelsen av psykiska besvér
som orsak till fortidspensioneringar.

Av bade uppenbara samhall sekonomiska anledningar och av humana skél, maste
trenden med 6kade §ukskrivningar och fortidspensioneringar brytas. Detta forutsatter
ett arbetsliv och en arbetsmiljo dar bade &ldre personer, och personer som tidvis eller
permanent har en viss nedséttning i arbetsformagan, kan arbeta. For att valfardssam-
héllet ska kunna bibehallas, maste arbetslivet anpassas efter de manniskor som fak-
tiskt finnsi vart samhélle och inte endast varatillgangligt for dem som har de dlra
bésta forutsdttningarna och den hdgsta kapaciteten.
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3.4 Sammanfattning

»  Sjukfrénvaron dkade kraftigt fran 1997 till 2002. Storst var 6kningen bland kvin-
nor

»  Sjukfrénvaro var ungefar lika vanligt bland arbetare och tjansteman. Tjansteman
hade daremot oftare korta sukfranvaroperioder (1-7 dagar) medan arbetare hade
langre (6ver 30 dagar)

* Bland unga personer var psykiska besvér/utbréndhet den storsta orsaken till 1ang-
re sjukfranvaro. Bland dldre var muskel/ledbesvér vanligast

« Den langvariga sjukfranvaron & den mest problematiska, bade for individen och
samhéllet. Aven om en relativt sett liten andel av befolkningen & langtidssjuk-
skrivna, & det mycket angel aget att motverka lang sjukfranvaro

» Antalet nybeviljade fortidspensioner 6kade kraftigt under perioden 1999-2002
» Betydelsen av psykiska besvar som orsak till fortidspensioneringar har tkat bland

bade man och kvinnor under de senaste aren och &r idag ungefér lika vanlig orsak
till fortidspensionering som muskel/ledbesvér
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4. Anpassningsmaojligheter, narvarokrav
och sjukfranvaro

Att drabbas av ohdlsa 6kar givetvis sannolikheten for att man ska vara §ukfranvaran-
de, men det behdver inte alltid ledatill det. Om exempelvis”ont i ryggen” leder till
sjukfranvaro €eller inte bestams av en rad férhallanden bade i och utanfor arbetet.
Detta kapitel beskriver anpassningsmdjligheter och nérvarokrav, tva aspekter i arbe-
tet som kan paverka manniskors beslut om att vara ukskriven eller g.

4.1 Anpassningsmojligheter och narvarokrav

Anpassningsméjligheter beskriver de mojligheter man har att anpassa jobbet till sin
hélsa. De handlar om att kunna bestémma 6ver vad man ska gbraen given dag, i vil-
ken arbetstakt, rasternas forldggning, deraslangd, osv. Om man har stora anpass-
ningsmojligheter &r det |&ttare att bibehalla sin arbetsférmaga an om man har sma
sadana majligheter. Man kan darfor ocksa forvanta sig en 1agre siukfranvaro bland de
med stora anpassningsmajligheter an bland de med sma

Narvarokrav beskriver de negativa konsekvenser som uppstar om man uteblir fran
arbetet och som gor att man gar till jobbet trots att man inte méar bra. Sddana negativa
konsekvenser kan vara att arbetskamrater far mer att gora, att moten eller andra verk-
samheter maste stéllasin eller att individen sjdv far mer att géra vid aterkomsten till
arbetet efter franvaron. Om det finns hoga narvarokrav i arbetet kan man forvantasig
en |&gre sukfranvaro (och hogre suknarvaro) jamfort med om kraven pa néarvaro ar

laga.

Anpassningsmdjligheter och narvarokrav i arbetet &r tva aspekter som kan avgorali
vilken utstrackning som manniskor har mojlighet att varakvar i eller utebli fran ar-
betet vid ohalsa. Sadana mojligheter beskriver arbetets sjukflexibilitet.

| Folkh&lsoenké&ten 2002 stélldes fragor om anpassningsmajligheter och narvarokrav i
arbetet. Anpassningsmdjligheter beskrevs med frégan: ” Kan du anpassa ditt arbete
omdu kanner dig hangig, har vark, ar forkyld eller liknande?” Nérvarokrav fanga-
des med frégan: "Kan det pa grund av arbetet vara svart for dig att stanna hemma
omdu ar sjuk en eller tva dagar?”. Pa bada fragorna gavs tre svarsalternativ:
"SAllan/aldrig”, "ibland” och " ofta”.

En stérre andel kvinnor &n man rapporterade att de sdllan eller aldrig hade nagra an-
passningsmajligheter (figur 4.1.1). Det var alltsa vanligare bland kvinnor &n bland
man att de maste arbeta fullt ut &ven om det.ex. skulle haont i ryggen. Det var lika
stor andel kvinnor som méan som rapporterade att de ofta hade nérvarokrav i arbetet
(figur 4.1.2).
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Figur 4.1.1 Foérdelning av anpassningsmaojligheter bland kvinnor och mén i Stockholms lan.
Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 4.1.2 Fordelning av narvarokrav bland kvinnor och méan i Stockholms lan. Standardiserat f6r
alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

4.2 Anpassningsmojligheter och narvarokrav inom olika yrken

De majligheter ménniskor har att kunna anpassa sitt arbete, och de krav de har pasig
att standigt vara narvarande pa arbetsplatsen, varierar mellan olika yrken. | yrken dér
anpassningsmajligheterna & sma och narvarokraven hoga maste manniskor gatill sitt
jobb och arbeta fullt ut trots att de inte mér bra. | dettafall ar sjukflexibiliteten 13g. |
yrken med hog gjukflexibilitet finnsi stéllet stora anpassningsmajligheter, kombine-
rat med |&ga narvarokrav. Detta ger ménniskor en majlighet att vaja att utfora arbetet
om halsotillstandet till&ter och annars sjukskrivasig. | vissa yrken kan man se en
flexibilitet ndr det galler den ena aspekten men inte nér det géller den andra.

Hog sjukflexibilitet fanns genomgaendei yrken som kraver hog uthildning, som ex-
empelvisjurist, universitets- och hégskolelarare, personalarbete och ingenjor (figur
4.2.1, figur 4.2.2). Bland mén fanns det en yrkesgrupp med hog sjukflexibilitet som
saknade detta hoga utbildningskrav, ndmligen fastighetsarbetare. Motsvarande yrke
med |&ga uthildningskrav och hog sjukflexibilitet saknades bland kvinnor.
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Ofta néarvarokrav (%)

Bade kvinnliga och manliga grundskole- och gymnasiel arare rapporterade 13g 5juk-
flexibilitet, vilket innebdr sma anpassningsmojligheter kombinerat med héga néarva-
rokrav. | dvrigt var det helt olika yrkesgrupper som hade 1&g §ukflexibilitet bland
kvinnor och mén. Hos kvinnor var det tandl&kare, tandskéterskor och frisorer och hos
méan var det dem som arbetade med godshantering, maskinkorning, restaurangarbete
samt de som var yrkesforare, forskolldrare och fritidspedagoger som hade 13g 5juk-
flexibilitet. Bland mén var det aven en hog andel av dem som arbetade med finmeka-
niskt arbete, verkstads- och metallarbete och byggnadsarbete som rapporterade att de
hade |&g sjukflexibilitet.

Sma anpassningsmdjligheter kombinerat med |aga nérvarokrav fannsi manga av de
traditionella kvinnoyrkena, som underskéterska, vardbitrade, sjukskoterska, férskol-
|arare/fritidspedagog och barnskétare. Det var alltsa vanligt att kvinnor i dessa yrken
maste arbeta fullt ut nér de var pa jobbet men att arbetet méjliggjorde for dem att
stanna hemma om det var nodvandigt. Det verkar rimligt att man med sadana arbets-
villkor tenderar att sukskriva sig vid ohdlsa.
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Figur 4.2.1 Andel (%) kvinnor i olika yrkesgrupper som rapporterade att de sallan hade anpassnings-
mojligheter och ofta hade nérvarokrav.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 4.2.2 Andel (%) mén i olika yrkesgrupper som rapporterade att de sallan hade anpassningsmoj-
ligheter och ofta hade nérvarokrav.

Kaélla: FHE 2002, slumpurvalet

4.3 Anpassningsmojligheter och sjukfranvaro

Om det finns mojligheter att anpassa arbetssituationen utifran hur man mér, sa att
man ibland kan arbeta trots ohadlsa, kan man anta att sjukfranvaron blir lagre &n om
arbetet inte alls gér att anpassa.

| Folkhal soenkéten stélldes nio fragor om olikatyper av anpassningsmojligheter i
arbetet. Dessa géllde om man ”vid hélsoproblem kunde skjuta upp en del arbetsupp-
gifter”, "valja bland olika typer av arbetsuppgifter”, ”fa hjalp av arbetskamrater”,
"arbeta langsammare an vanligt”, "ta langre raster” , ”korta arbetsdagen”, ” ga hem
och utfora arbetet senare”, "arbeta utan att bli stérd pa arbetet”, eller " arbeta hem-
ma”. Vi summerade svaren pa dessa fragor och erholl ett index som varierade fran 0
till 9. Véardet 0 innebar att man svarat "séllan” eller "aldrig” paallanio frégor och 9
att man svarat "ibland” eller "alltid” pa samtliga.

Det fanns inget samband mellan kortvarig sukfranvaro (1-7 dagar de senaste 12 ma-
naderna) och antalet anpassningsmajligheter (figur 4.3.1). Den korta sjukfranvaron
orsakas framst av t.ex. luftvagsinfektioner och maginfektioner som tillfalligt omoj-
liggor arbete. Betydelsen av anpassningsmdjligheter vid sddana symtom &r troligen
marginell.
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Figur 4.3.1 Andel (%) med sjukfranvaro 1-7 dagar under de senaste 12 manaderna bland kvinnor och
man med upp till nio olika anpassningsmojligheter. Justerat for alder.

Kélla: FHE 2002, uppfdljningsurvalet.

Det fanns ett starkt samband mellan langvarig sjukfranvaro (mer an 30 dagar senaste
12 ménaderna) och antalet anpassningsmdjligheter (figur 4.3.2). Ju fler anpass-
ningsmojligheter som fannsi arbetet, desto mindre andel av personerna hade lang
sukfranvaro.

Bland kvinnor som saknade anpassningsméjligheter (figur 4.2.1) hade var femte per-
son (20 %) haft langvarig §ukfranvaro under det senaste aret. Bland dem med nio
anpassningsmajligheter hade istéllet endast 4 procent varit borta mer an de 30 dagar-
na. Motsvarande andelar fér méan var 15 procent bland dem som saknade anpass-
ningsmajligheter och 3 procent bland dem som hade alla nio méjligheterna.

En person som har manga dagars sjukfranvaro under ett & har sannolikt andra typer
av besvar och sjukdomar, dn vad en person med fa sukdagar har. Langa perioder av
sukfrénvaro orsakas ofta av symtom som kan variera dver tid hos en och samma
individ. Aven symtomens inverkan pa arbetsformagan kan variera. | sddanafall kan
man anta att mojligheterna att anpassa arbetssituationen efter sina hdl sobesvér &r
mycket betydelsefullafor att en person ska kunna bibehdlla sin arbetsformaga.
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Figur 4.3.2 Andel (%) med sjukfrdnvaro mer dn 30 dagar under de senaste 12 manaderna bland kvin-
nor och man med upp till nio olika anpassningsmojligheter. Justerat for alder.

Kélla: FHE 2002, uppfdljningsurvalet.

4.4 Sammanfattning

« Kvinnor saknade oftare ah man mgjligheter att anpassa sina arbeten nér de var
guka

» Hog gukflexibilitet, dvs. goda mdjligheter att kunna anpassa sin arbetssituation i
kombination med |aga nérvarokrav, fannsi yrken som kraver hog utbildning

« Jufler anpassningsmdjligheter som fannsi arbetet, desto farre hade lang
sukfranvaro



STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 ¢ KAPITEL 5 31

5. Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Arbetsmiljofaktorer och arbetsvillkor som kan spela en viktig roll for hdlsan varierar
inom och mellan olika grupper och yrken. | detta kapitel redovisas data kring fére-
komsten av kemiska, fysikaliska, fysiska och psykosociaa arbetsmiljorisker i Stock-
holms 18n, under perioden 1991-2002. Betréffande exponering for kemiska och
fysikaliska faktorer som skadar huden, se &ven kapitel 9. Enligt Arbetsmiljdverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska arbetsgivaren systematiskt
understka, genomfora och folja upp verksamheten sa att ohalsa och olycksfall fore-
byggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

5.1 Kemiska och fysikaliska arbetsmiljofaktorer

Exponering for kemiska och fysikaliska arbetsmiljofaktorer innebar att man:

e | Sitt arbete utsatts for buller, vibrerande verktyg, kyla, oljaeller skérvatskor samt
rengoringsmedel ungefér en fjérdedel av arbetstiden eller mer

» tydligt kan sei luften eller kdnnalukten av oorganiskt damm, organiskt damm,
kemikalier eller tobaksrok ungefér en fjardedel av arbetstiden eller mer

Badei Stockholms|&n och i 6vriga Sverige var det flest méan som exponerades for
kemiska och fysikaliska arbetsmiljofaktorer. Bland kvinnor var det inte lika vanligt
att ha sddana arbetsforhallanden (tabellerna’5.1.1 och 5.1.2). Andelen exponerade
man var lagre i Stockholms l&n @n i 6vriga Sverige, ndgot som kan forklaras av att
andelen tillverkningsforetag ar 1&grei Stockholmslan @ani 6vriga Sverige.
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Tabell 5.1.1 Andel (%) kvinnor, exponerade for fysikaliska och kemiska arbetsmiljofaktorer i
Stockholms lan och i 6vriga Sverige 1991 och 2001.

Faktor 1991 2001

Stockholm  Sverige Stockholm  Sverige

Buller 13 12 15 16
Vibrerande verktyg 2 2 2 3
Utsatt for kyla 8 6 10 9
Hudkontakt med olja 1 1 1 2
Hudkontakt med rengéringsmedel 11 14 11 17
Oorganiskt damm 2 3 2 2
Organiskt damm 10 10 10 14
Kemikalier 5 6 3 5
Tobaksrok 17 13 6 7

Kalla: SCB:s Arbetsmiljdundersdkningar.

Tabell 5.1.2 Andel (%) man exponerade for fysikaliska och kemiska arbetsmiljéfaktorer i Stockholms
lan och i 6vriga Sverige 1991-2001.

Faktor 1991 2001

Stockholm  Sverige  Stockholm  Sverige

Buller 20 31 19 32
Vibrerande verktyg 8 14 8 15
Utsatt for kyla 17 26 20 24
Hudkontakt med olja 6 11 5 11
Hudkontakt med rengéringsmedel 7 9 8 8

Oorganiskt damm 12 18 9 14
Organiskt damm 9 12 8 13
Kemikalier 9 15 7 13
Tobaksrok 23 19 8 8

Kalla: SCB:s Arbetsmiljdundersékningar.

Buller

Med att vara exponerad for buller i arbetet innebér i denna rapport att vara utsatt for
buller som &r sA hogt att man inte kan talai normal samtalston. Svarsalternativen var
" nastan hela tiden”, ”ungefar ¥ av tiden”, "halva tiden”, ”"ungefar ¥ av tiden”, "lite
(kanske en tiondel av tiden)”, "inte alls’. Att vara utsatt for arbetsbuller minst en
fjardedel av tiden var vanligt bade bland kvinnor och bland mén.

FOr mannen var andelen exponerade ungefér densamma under aren 1991 till 2001, i
Stockholms 18n kring 20 procent och drygt 30 procent i 6vriga Sverige (figur 5.1.1).
Andelen kvinnor som rapporterade bullerexponering 6kade under denna period med



STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 ¢ KAPITEL 5 33

ca 3 procentenheter, i Stockholms lan till drygt 15 procent 2001. Det var framfor allt
inom &l dersgrupperna 35-49 och 50-64 & som andelen bullerexponerade kvinnor
okade. En forklaring kan vara att manga unga kvinnor har 1amnat bullerexponerade
yrken i samband med organisationsforandringar. Bland ménnen fanns ingen skillnad i
de olika dldersgrupperna.
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30 1 A A h A

25

] ‘\A\‘/A/‘\A
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10 -

Andel (%)

1991 1993 1995 1997 1999 2001 Ar

—&— Man Sthim —ll— Kvinnor Sthim —A— Man 6vr Sverige —B— Kvinnor 6vr Sverige

Figur 5.1.1 Andel (%) bullerexponerade kvinnor och man i Stockholms lan och i 6évriga Sverige 1991-
2001.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

Bland mannen i Stockholms l&n rapporterade 32 procent av de icke facklarda arbe-
tarna och 25 procent av de facklarda arbetarna bullerexponering vid den senaste mét-
ningen. Motsvarande andelar i Gvriga Sverige var 40 procent respektive 57 procent.
Bullerexponeringen var ocksa vanligast bland icke facklarda kvinnor, 34 procent i
Stockholms 1&n och 21 procent i 6vriga Sverige. Inom gruppen mellantjénsteman
rapporterade en stor andel kvinnor exponering for buller, 28 procent i 1&net och 18
procent i Gvriga Sverige.

Bullerexponering inom olika yrkesgrupper

Andelen personer som var exponerade for buller varierade stort mellan olika yrkes-
grupper. Vissayrken hade férvantat stor andel bullerexponerade personer. Detta géll-
de exempelvis byggnadsarbetare och tréavaruarbetare, dar drygt 65 respektive 75
procent av mannen angav att de var exponerade ar 2001. Bland byggnadsarbetare
skedde en kraftig 6kning av andelen exponerade under perioden med 15 procenten-
heter i Stockholms 1&n och 9 procentenheter i Gvriga Sverige. Den 6kningen kan till
viss del forklaras av kortare byggtider med flera olika kategorier av byggnadsarbetare
nérvarande samtidigt pa arbetsplatsen.
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Att skydda sig mot buller som alstras av andra & svarare an att skydda sig mot ” eget
buller”. Bullerexponeringen inom flera tillverkningsyrken, déar det borde finnas maj-
lighet att genomfdra bullerdampande atgarder, var fortfarande vanlig vid matningen
2001 da cirka varannan person rapporterade exponering.

En kraftigt 6kande andel forskolldrare och barnskétare angav att de var bullerexpone-
rade under perioden. Bland kvinnor i Stockholms l&n utgjorde dessa 2001 helatva
tredjedelar (67 %) av yrkesgruppen, en 6kning med 30 procentenheter fran 1991. |
ovriga Sverige var andelen nagot lagre (52%), men aven dar sdg man en dkning med
22 procentenheter. Aven man i dessa yrkesgrupper angav bullerexponering i okande
omfattning.

Aveni den vanliga skolan angav allt fler att de utsattes for buller. 2001 uppgav 38
procent av lararnai Stockholms lan bullerexponering, medan motsvarande andel i
ovriga Sverige var 32 procent. Konsekvenser av den 6kade bullernivan i forskolor
och skolor &r att barn som vistas dar utsétts for den 6kade ljudnivan. Risken for rost-
och horselproblem tkar och det pedagogiska arbetet forsvaras oundvikligen.

Luftféroreningar

Langvarig exponering for [uftfororeningar fér med sig en okad risk att drabbas av
luftvégsbesvér. De fragor som har stélltsi Arbetsmiljoundersokningarna om luftfor-
oreningar gallde om man varit utsatt for kemikalier, organiskt damm eller oorgani skt
damm "nastan hela tiden”, "ungefar % av tiden”, ”halva tiden”, " ungefar Yz av ti-
den”, "lite (kanske 1/10 av tiden)” eller "inte alls’.

Andelen arbetstagare som var exponerade for nagon luftfororening ungefar en fjarde-
del av arbetstiden eller mer var i stort sett oférandrad under perioden 1991-2001,
bade for kvinnor och fér man i Stockholms lan, och dven i 6vriga Sverige (figur
5.1.2).
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Figur 5.1.2 Andel (%) man och kvinnor som 1991-2001 rapporterade exponering for nagon luftforore-
ning ungefar ¥4 av arbetsdagen eller mer.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar

Manliga facklérda arbetare var den grupp som hade den storsta andelen exponerade
for luftfororeningar, drygt 50 procent. Bland kvinnor var det icke facklarda arbetare
som rapporterade exponering i stérst omfattning.

Exponering for luftféroreningar inom olika yrkesgrupper

Exponering for luftféroreningar varierade mycket mellan olika yrkesgrupper. | 18 av
de 43 undersokta yrkesgrupperna var det ovanligt att man angav exponering for na
gon luftférorening. Byggnadsarbetare var en grupp dar andelen som rapporterade
exponering 6kade med 11 procentenheter under perioden, upp till 76 procent ar 2001
I Stockholms lan. Detsamma géllde tandl&kare/tandskdterskor déar andelen som rap-
porterade exponering tkade med mer &n 100 procent under perioden, nagot som san-
nolikt kan forklaras av den uppméarksamhet som &gnats riskerna med de nya
tandvardsmaterialen. En annan grupp som ofta rapporterade exponering for nagon
luftfororening var frisdrer och skonhetsvardare, drygt 50 procent. Denna hdga andel
var ofrandrad under hela perioden.

Nér det géller att utséttas for tobaksrok pa sin arbetsplats, har andelen exponerade
reducerats frén ca 70 procent till mindre an 10 procent. Minskningen skulle kunna
forklaras av att rokning blivit allt mindre accepterat i samhdllet, men det & dessutom
arbetsgivaren som bér ansvaret for att arbetstagaren inte utsétts for tobaksrék mot sin
vilja. Restaurangbranschen och hemsjukvarden &r idag de tva framsta verksamhets-
omradena dar exponering for passiv rokning fortfarande kan férekomma. Det 6kande
intresset for rokfria restauranger kan minskarisken for att restauranganstéllda utsétts
for oonskad exponering for tobaksrok.
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5.2 Fysiska belastningsfaktorer

Tungt arbete, pafrestande arbetsstéllningar och arbetsrorelser & kanda riskfaktorer
for nacke-/skulderbesvar och landryggsbesvar. Dessa hdlsobesvér & de vanligaste
orsakernatill langa sjukskrivningar.

Tungt arbete, arbetsstallningar och arbetsrorelser

Fler méan an kvinnor hade arbeten som innebar fysiska belastningar som tungt arbete,
arbete med handerna dver axelhojd och arbete med framétbdjd rygg mer an en halv-
timme per dag, tvaeller fler dagar per vecka (tabell 5.2.1). Y ngre personer var oftare
utsatta dn aldre.

Arbete med hoga fysiska belastningar var vanligare bland arbetare &n bland tjénste-
man. Egna foretagare var ofta exponerade pa liknande sétt som arbetare. En forklar-
ing till detta samband kan vara att manga av de egna foretagarna & verksammainom
tillverkningssektorn och inom branscher som byggnads, handel, service och restau-
rangbranschen, dar det & vanligt med hog fysisk belastning i arbetet.

Tabell 5.2.1 Andel (%) kvinnor och méan i olika aldersgrupper exponerade for fysiska belastningsfak-
torer i arbetet. Kéllor: FHE 2002, slumpurvalet* , SCB:s Arbetsmiljéundersékning 2001**.

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar Totalt

Kv M Kv M Kv M Kv M

Tungt arbete* 7 15 6 11 4 8 6 11
Arbete med framatbojd rygg* 13 18 10 15 9 14 11 16
Arbete dver axelhdjd* 14 20 12 18 12 16 13 18

Tunga lyft > 15 kg** 20 31 21 26 14 23 |19 27

Kéllor: FHE 2002, slumpurvalet* , SCB:s Arbetsmiljoundersékning 2001**.

Bland de personer som uppgav att de hade ett tungt arbete var det &en vanligt med
arbete med framatbdjd rygg och arbete med hander 6ver axelhdjd. Bland mén var det
I sérklass vanligast med dennatyp av fysiska belastningar hos byggnadsarbetare och
travaruarbetare (tabell 5.2.2). Arbete med hander 6ver axelhdjd var &ven mycket
vanligt hos elektriker.

De yrken dar tungt arbete, arbete med hander 6ver axelhdjd och arbete med framét-
bojd rygg var mycket vanligt hos bade kvinnor och mén var stadare, underskoterskor
samt paketerings- och lagerarbetare. Tungt arbete och péfrestande arbetsstal Iningar
var ocksa mycket vanligt hos kvinnliga vardbitraden.

Under perioden 1991-2001 skedde i stort sett ingen forandring av andelen kvinnor
och mén i Stockholms Ian som exponerades for arbete med framétbdjd rygg och ar-
bete med hander 6ver axelhdjd. Andelen exponerade var ndgot hogre i Gvriga Sverige
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an i Stockholms lan. En forklaring kan vara att manga storaindustrier ligger utanfor
Stockholmsregionen.

Tunga lyft

En typ av fysisk belastning som oftast kopplas samman med ryggbesvér ar tunga lyft.
Tunga lyft (minst 15 kg flera ggr/dag minst en dag per vecka) férekom oftainom
vissa yrkesgrupper och inte allsinom andra (tabell 5.2.2). Hogst andel exponerade
kvinnor i Stockholms 1an fanns hos paketerings- och lagerarbetare (77 %), hos barn-
skotare (59 %) samt hos underskoéterskor (45 %). Bland méan i Stockholms lan rap-
porterades tunga lyft hos minst fyra av fem byggnadsarbetare, travers-, truck- och
anl&ggningsmaskinférare, samt &en hos manliga underskoterskor. Under perioden
1991-2001 skeddei stort sett ingen forandring av andelen exponerade for tunga lyft i
Stockholms lan. Andelen exponerade var ndgot hogre i dvriga Sverige én i Stock-
holms lan.
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Tabell 5.2.2 Andel (%) kvinnor och mén i stora yrkesgrupper exponerade for fysiska belastningsfakto-
rer i arbetet.

Tungt arbete* Arbete med Arbete med Tunga lyft >
framatbojd hander 6ver 15 kg**

rygg* axelhojd*

Kv M Kv M Kv M Kv M
Affarsbitraden 9 7 22 12 32 15 37 29
Barnskotare m.fl. 6 - 45 - 16 - 58 68
Byggnadsarbetare - 65 - 72 - 77 - 89
Dataarbetare 0 0 1 1 1 1 3
Elektriker - 19 - 55 - 81 -
Fastighetsarbetare m.fl. - 14 - 42 - 46 - 34
Finmekaniskt arbete 3 5 - 5 - 22 0 0
Frisorer/skbnhetsvard 3 - 3 - 73 - 0 -
Foretagsadministratorer 0 1 4 2 5 0 12
Forskollarare, fritidspedagoger m.fl. 4 11 38 29 13 17 25 -
Godshantering, maskinkérning - 26 - 42 - 33 - 80
Grafiskt arbete - 8 - 15 - 18 41 36
Grundskole- och gymnasielarare 2 2 4 2 15 12 4 8
Ingenjorer 1 3 2 7 0 7
Journalister 0 0 1 1 0 0
Jurister 0 0 0 0 0 0
Kommersiellt arbete 2 2 5 4 6 9
Konstnérligt arbete 6 5 6 8 10 10 15 22
Linjemontorer - 8 - 23 - 19 - -
Paketerings-, lagerarbete mm 20 34 42 45 56 40 77 56
Personalarbetare 0 0 2 1 3 3 10 24
Post- och expeditionsarbete 10 24 12 19 26 38 25 48
Redovisningsarbete 0 0 1 5 0
Religiost arbete 0 16 10 3 - -
Restaurangarbetare 19 20 21 28 33 26 37 56
Samhéallsadministratdrer 0 0
Sekreterare 0 40
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m.fl. 8 - 12 - 6 - 26 -
Sjukskoterskor 3 - - 10 - 19 -
Socialsekreterare, kuratorer m.fl. 1 - - 2 - 0 0
Stadare m.fl. 23 17 49 31 53 26 46 81
Tandlakare, tandskoterskor 5 - 0 - 11 - 14 0
Tradgards- och lantarbetare - 32 - 54 - 26 - -
Travaruarbetare - 53 - 67 - 75 - 0
Underskoterskor 29 25 28 27 27 25 43 100
Universitets- och hogskolelarare 0 0 0 0 7 1 0 0
Verkstads- och metallarbetare - 28 3 34 3 44 - 62
Vardbitraden 21 - 23 - 16 - 41 0
Yrkesforare 3 17 17 22 20 20 33 62
Ovrigt administrativt arbete 1 3 1 4 4 6 2 12

- Farre an 35 svarande

Kallor: FHE 2002, slumpurvalet*, SCB:s Arbetsmiljdundersdkning 2001**,
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5.3 Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Krav, kontroll och socialt stod &r begrepp som brukar anvandas for att beskriva den
psykosociala arbetsmiljon. Forhallandet mellan de krav som upplevsi arbetet, den
kontroll en person har 6ver sin arbetssituation och upplevelsen av socialt stod pa ar-
betsplatsen, kan ha betydelse for det psykiska valbefinnandet.

Hoga krav

Med hoga krav menas hér att arbetet & sa pass stressigt att man inte hinner prata om
eller tanka pa annat an arbetet eller att man tilldel as arbetsuppgifter utan att fa de
resurser som behdvs for att utfora dem.

Fyrtiotva procent av kvinnorna och 32 procent av mannen rapporterade ar 2002 att de
var utsatta for hogakrav i arbetet. Bland kvinnor upplevde dldre kvinnor detta oftare
an medel dl ders och yngre, medan det bland man var de medela ders mannen somii
storst utstrackning angav att de hade hdga krav i arbetet (tabell 5.3.1). Det tycks vara
tidspress, uttryckt i fragan "har du sa stressigt att du inte hinner prata omeller ens
tanka pa nagot annat an arbetet?”, snarare én att man " far arbetsuppgifter utan att fa
resurser” som skiljde sig mellan ddersgrupperna.

Hogakrav var ungefér likavanligt i de flesta socioekonomiska grupper. Bland hégre
tjansteman angav fyra av tio méan och varannan kvinna héga krav. Andelen personer
som rapporterade hoga krav har i stort sett varit oférandrad under perioden 1991-
2001.

Lag kontroll

Begreppet kontroll utgors av tva dimensioner: inflytande, om man kan bestamma vad
som ska goras eller hur arbetet ska utféras, och stimulans, om man har mgjlighet att
laranytt och utvecklasi arbetet. Att halag kontroll innebér bristande inflytande och
bristande stimulans.

Var tredje kvinna och var femte man rapporterade att de hade 1&g kontroll i arbetet
(tabell 5.3.1). Allravanligast var detta bland yngre kvinnor. Fler arbetare an tjanste-
man upplevde att de hade 1&g kontroll i sitt arbete. Yrken dér en stor andel av bade
kvinnor och mén rapporterade |&g kontroll var post- och expeditionsarbetare, yrkesf6-
rare, paketerings- och lagerarbete, underskoéterskor, samt restaurangarbetare (tabell
5.3.2). Bland kvinnorna rapporterade dessutom en stor andel av affarsbitraden, tand-
|akare, tandskdterskor och vardbitraden att de hade 1ag kontroll. Andelen yrkesarbe-
tande som har mgjlighet att 1&ra nytt och utvecklasi arbetet var i det ndrmaste
oféréandrad under perioden 1991-2001.
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Hogstressarbeten

Med hogstressarbete menas hér att man har hoga krav i sitt arbete samtidigt som man
har 13g kontroll. En annan benamning pa hogstressarbete & ocksa spant arbete. Den-
na kombination anses vara den mest ogynnsamma kombinationen for det psykiska
vdl befinnandet.

| Stockholms Ian hade tretton procent av kvinnorna och 8 procent av mannen hog-
stressarbeten 2002. Andelen personer med hogstressarbeten var relativt jamt fordela-
de 6ver de olika dldersgrupperna. Den hogsta andelen fanns bland icke facklarda
arbetare (16 %) och den l&gsta bland egna féretagare (3 %). Bland hogre tjanstemén
var det 8 procent av kvinnorna och 4 procent av ménnen som hade arbeten med hég
stress. | yrkesgrupper som post- och expeditionsarbetare, yrkesforare och restaurang-
arbetare rapporterade bade kvinnor och mén att de hade hogstressarbeten (tabell
5.3.2). Bland kvinnor var detta alra vanligast bland tandl&kare/tandskoterskor, un-
derskoterskor och vardbitraden. Bland mén fanns den stora andelen som uppgav att
de hade hogstressarbeten bland de som arbetade med godshantering, paketerings- och
lagerarbete.

Bristande socialt stod

Med bristande socialt stdd menas har att man pa enkéatfragor svarat att sammanhall-
ningen pa arbetet & bristande eller att man har svart att fa rad och hjap nér man be-
hover. Tolv procent av kvinnorna och tretton procent av mannen rapporterade att de
befann sig i en sadan situation pa arbetet. Aldre man rapporterade i nagot mindre
utstréckning bristande sociat stod jamfort med 6vriga dldersgrupper (tabell 5.3.1).

Bristande socialt stdd var ungefér lika vanligt bland arbetare (12 %) och tjénsteman
(13 %). Daremot uppgav en mycket |8gre andel av de egna foretagarna detta (5 %).

Y rkesgrupper dér en stor andel rapporterade bristande socialt stéd var paketerings-
och lagerarbetare, manliga underskoterskor, universitets- och hogskolelérare (sarskilt
kvinnor) samt post- och expeditionsarbetare (tabell 5.3.2.). Bristande st6d, i betydel-
sen av att man inte far hjalp med arbetsuppgifterna nar man behover det, har inte for-
andrats under perioden 1991-2001, enligt SCB:s Arbetsmiljoundersokningar.

Tabell 5.3.1 Andel (%) kvinnor och man i olika aldersgrupper exponerade for psykosociala faktorer
i arbetet.

18-34 &r 35-49 &r 50-64 ar |Totalt

Kv. M Kv M Kv M |Kv M

Hoga krav 39 33 43 36 43 32 |42 34
Lag kontroll 38 26 29 20 26 17 (31 21
Bristande socialt stod 14 12 14 12 12 10 (13 12
Hogstressarbete 14 8 14 8 12 7 13 8

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Tabell 5.3.2 Andel (%) kvinnor och mén i stora yrkesgrupper exponerade for olika psykosociala be-
lastningsfaktorer i arbetet.

Hoga Krav Lag kontroll Bristande Hogstress-
socialt stod arbete

Kv M Kv M Kv M Kv M
Affarsbitraden 37 32 a7 17 13 12 18 7
Barnskotare m.fl. 38 - 27 - 13 - 12 -
Byggnadsarbetare - 30 - 27 - 5 -
Dataarbetare 43 36 17 10 15 14 6
Elektriker - 28 - 30 - 8 - 12
Fastighetsarbetare m.fl. - 27 - 16 - 9 -
Finmekaniskt arbete 34 33 43 27 17 14 11 8
Frisorer/skonhetsvard 30 - 16 - 2 - 5 -
Foéretagsadministratorer 40 39 23 5 14 9 11 3
Forskollarare, fritidspedagoger m.fl. 53 32 22 24 13 15 12
Godshantering, maskinkérning - 34 - 55 - 11 - 22
Grafiskt arbete - 33 - 35 - 15 - 12
Grundskole- och gymnasielarare 69 51 14 9 14 14 11
Ingenjorer 45 36 14 11 15 9
Journalister 44 27 15 9 17 14
Jurister 43 44 26 12 14 11 11 10
Kommersiellt arbete 40 35 19 8 12 10
Konstnarligt arbete 35 31 17 8 13 11
Linjemontorer - 33 - 27 - 8 - 13
Paketeringshantering, lagerarbete mm 30 36 63 62 32 24 16 26
Personalarbetare 46 50 12 9 14 16 6 7
Post- och expeditionsarbete 38 35 71 69 19 14 27 24
Redovisningsarbete 35 34 27 12 15 10 10 3
Religiost arbete 23 22 15 9 20 9 8
Restaurangarbetare 35 37 51 43 10 15 21 18
Samhéllsadministratorer 47 41 22 13 12 17 14
Sekreterare 32 21 41 26 12 11 15
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m.fl. 39 - 11 - 12 - 4 -
Sjukskoterskor 44 - 36 - 10 - 17 -
Socialsekreterare, kuratorer m.fl. 55 - 23 - 15 - 13 -
Stadare m.fl. 37 36 43 28 10 10 18 12
Tandlékare, tandskoterskor 53 - 47 - 7 - 27 -
Tradgards- och lantarbetare - 23 - 32 - 9 -
Travaruarbetare - 27 - 24 - 7 -
Underskoterskor 37 23 57 47 17 25 24 13
Universitets- och hogskolelarare 45 39 11 7 21 16 7
Verkstads- och metallarbetare a7 29 36 20 14 10 11 8
Vardbitraden 42 - 48 - 16 - 22 -
Yrkesforare 32 26 72 60 8 8 25 18
Ovrigt administrativt arbete 41 37 37 19 12 13 16 5

- Farre an 35 svarande
Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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5.4 Anstallningsvillkor
| detta avsnitt behandlas anstalIningsvillkor sasom anstéllningsform, arbetstid och
arbetstakt.

Anstallningsform

Den stora mgjoriteten av kvinnor och méan hade en fast anstéllning (80 %) (tabell
5.4.1). Trots att tidsbegransade anstalIningsformer, sdsom vikariat, kontrakts-, tim-,
projekt- och provanstallningar okat under de senaste aren var det farre &n tio procent
som uppgav att de hade en sddan anstélIning. Tidsbegransad anstéllning var vanligt
bland kvinnliga vardbitraden, dar var fjarde kvinna (25 %) hade en tidsbegransad
anstéllning. Det var betydligt vanligare med tidsbegransade anstallningar hos yngre
an hos dldre. Det var nastan tre ganger sa vanligt bland man som bland kvinnor att
vara egna foretagare. Bara en procent var anstéllda i uthyrningsforetag, dar de domi-
nerande yrkesgrupperna var sekreterare och administratorer.

Tabell 5.4.1 Andel (%) kvinnor och mén med olika anstéllningsformer.

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar Totalt

Kv M Kv M Kv M Kv M

egen foretagare 4 9 7 14 8 20 6 15
fast anstalld 76 79 86 81 88 e 84 79
tidsbegransad anstallning 18 12 7 5 3 3 9 6
anstalld p& uthyrnings/konsultféretag 2 1 1 1 1 0 1 1

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Veckoarbetstid

Tvatredjedelar av bade mén och kvinnor, arbetade heltid, dvs. 35-45 timmar per
vecka. Tre av tio man uppgav att de arbetade mer &n 45 timmar per vecka, vilket var
dubbelt sa stor andel som for kvinnorna. Att arbeta mer én 45 timmar per vecka var
vanligast bland egna foretagare, dar varannan man och var tredje kvinna uppgav detta
(tabell 5.4.2). Detta var ocksa vanligt bland yrkesgrupper som jurister, yrkesforare
och larare. En forklaring till att sh manga l&rare rapporterade en veckoarbetstid pa
mer an 45 timmar kan vara att de ofta har arsarbetstid med langre ledigheter kring
skollov. Deltidsarbete, dvs. mindre an 35 timmar per vecka, var tre ganger sa vanligt
bland kvinnor som bland man och férekom oftai yrkesgrupper som vardbitréaden,
underskdterskor och frisorer. Allravanligast var det bland tandl8kare och tandsko-
terskor, dér varannan kvinna arbetade deltid.
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Tabell 5.4.2 Andel (%) kvinnor och man med olika arbetstider och med olika arbetsformer.

> 45 36-45 20-35 Annan
tim/v tim/v tim/v arbetstid |Totalt

Kv. M Kv M Kv M Kv M |Kv M

egen foretagare 29 51 34 33 27 11 10 5 6 15
fast anstalld 13 27 64 67 21 5 2 1 84 79
tidsbegréansad anstélining 10 22 55 56 25 15 9 6 9 6
Anstalld pa uthyrnings/konsultforetag 8 19 69 72 20 9 2 0 1 1
Totalt 14 30 61 61 22 7 3 2

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Overtid

Overtid har undersokts med fragan om man har s mycket att géra att man blir tvung-
en att "drain pa luncher”, "arbeta 6ver” eller "ta med jobb hem”. Ungeféar 20 pro-
cent av kvinnor och mén i Stockholms 1&én och i 6vriga Sverige arbetade 6ver minst
ett par dagar i veckan & 2001. Den andel som arbetar 6ver hade 6kat under perioden
1991-2001, men under sista métningen minskade andelen bade bland kvinnor och
bland man (figur 5.4.1). Bland méan i 6vriga Sverige minskade andelen redan fran
1997. Den nedatgdende trenden kan delvis forklaras av konjunkturnedgangen. |
Stockholms 1an var det vanligast med dvertidsarbete i aldersklassen 35-49 ar, bade
bland kvinnor och bland man. Den stdrsta 6kningen av Overtidsarbete fanns dock
bland unga kvinnor (18-34 &r).
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Figur 5.4.1 Andel (%) kvinnor och mén som arbetar 6ver eller tar hem arbete minst ett par dagar i
veckan under &ren 1991 till 2001.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.
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Arbetstakt

Fragan om man kan bestdmma sin arbetstakt kan ses bade som ett méatt pa kraven i

arbetet men ocksa som majligheter att styra det egna arbetet. Svarsalternativen var

hér "nastan hela tiden”, ”ungefar % av tiden”, ”halva tiden”, ”ungefar ¥ av tiden”,
"lite (kanske en tiondel av tiden)”, "inte alls’. Ar 2001 svarade 35 procent av kvin-
norna att de inte kunde bestdmma sin arbetstakt mer an hégst en fjardedel av tiden.
For man var motsvarande andel 22 procent. En viss forsdmring av inflytandet 6ver

arbetstakten har skett bade bland méan och kvinnor fran 1991 till 2001.

Ett resultat & anmarkningsvart: bland kvinnor som arbetar i kommun och landsting

har de som inte kan bestdmma sin arbetstakt okat vasentligt under en tiodrsperiod,
fran 29 procent till 45 procent (figur 5.4.2).

50 4

40 -

30

Andel (%)

20

10 ~

1991 1993 1995 1997 1999 2001
Ar

—l— Statlig sektor —B— Kommunal sektor —A— Privat sektor

Figur 5.4.2 Andel (%) kvinnor inom olika sektorer av arbetsmarknaden i Stockholms l&n som kan inte
kan bestdmma arbetstakten mer an en fjardedel av arbetstiden.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

5.5 Svarigheter att koppla av och att sova

En konsekvens av pafrestande arbetsforhallanden &r att mojligheterna att koppla av
tankar fran arbetet nar man &r ledig eller att man far svart att sova pga. tankar pajob-
bet. Fragor kring detta har stélltsi SCB:s Arbetsmiljoundersokningar sedan 1991.

Svart att koppla av tankarna pa jobbet

Fler kvinnor och man i Stockholms |&n hade minst ett par dagar i veckan svart att
koppla av arbetet pa fritiden jamfort med i dvriga Sverige. Ar 2001 rapporterade 32
procent av kvinnornai Stockholms 1an att de hade svarigheter att koppla av arbetet
nér de var lediga, en 6kning med 7 procentenheter patio ar (figur 5.5.1). Det var
framfor alt bland de offentligt anstéllda som 6kningen skedde. Bland de statligt an-
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stéllda kvinnornai Stockholms 18n 6kande andelen med 14 procentenheter och i
kommun och landsting var 6kningen 10 procentenheter.
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Figur 5.5.1 Andel (%) kvinnor och mén i Stockholms lan och dvriga Sverige som angivit att de inte
kan koppla av tankarna pa arbetet nar de ar lediga under aren 1991-2001.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

Svart att sova

| SCB:s Arbetsmiljoundersokningar stélls fragan om man under de tre senaste mana-
derna haft somnproblem, dvs. svart att sova minst ett par nétter per vecka (1 dag av
2) eller mer under de tre senaste manaderna, for att tankar pa arbetet haller en vaken.
Den stérsta andelen personer med somnbesvér fanns bland kvinnor i Stockholms 1&n.
Under 1991-2001 6kade dessutom denna andel fran 8 till 14 procent (figur 5.5.2.).
Okningen bland kvinnornai évriga Sverige foljde samma monster men 18g négra
procentenheter 14gre. Aven bland ménnen dkade den andel som hade svért att sova. |
Stockholms 1&n uppgav 10 procent detta 2001.
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Figur 5.5.2 Andel (%) kvinnor och mén i Stockholms lan och dvriga Sverige som angivit att de har
svart att sova pa grund av tankar p& arbetet under aren 1991-2001.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

Under hela den senaste tioarsperioden har somnproblemen 6kat inom den arbetande
befolkningen. Detta & orovackande, eftersom aktuell forskning visar att somnbrist
kan vara en bidragande faktor till psykisk ohdl sa, forutom att vara ett symtom pa den-

Samma
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5.6 Sammanfattning

Tvatredjedelar av allakvinnliga forskolléarare och barnskétare i Stockholms lén
ar i sitt arbete utsatta for buller som & sa hogt att man inte kan talai normal
samtal ston. Detta medfor att risken for rost- och horsel problem dkar och det pe-
dagogiska arbetet forsvaras

Inom vissa yrkesgrupper, t.ex. byggnadsarbetare och trévaruarbetare forekom ofta
samtidig exponering for buller, luftfororeningar och hog fysisk belastning

Bland kvinnor var hdga fysiska belastningar allra vanligast hos underskéterskor,
stédare och paketerings- och lagerarbetare

Bland mén var det hos byggnadsarbetare, stadare, travaruarbetare, paketerings-
och lagerarbetare som det var allra vanligast med hoga fysiska bel astningar

Allt farre utsétts idag for tobaksrok pa arbetet. Inom hemsjukvard och pa restau-
ranger forekommer dock fortfarande odnskad exponering

Bland kvinnor var hdgstressarbete, dvs. en arbetssituation med kombinationen
hoga krav och 1&g kontroll, allra vanligast hos post- och expeditionsarbetare,
tandl &kare/tandskoterskor, underskoterskor och vardbitraden. Bland man fanns
den stora andelen som uppgav att de hade hogstressarbeten hos de som arbetade
med paketerings- och lagerarbete, post- och expeditionsarbete och godshantering

Y rkesgrupper dér flest upplevde bristande socialt stéd var paketerings- och lager-
arbetare, underskoterskor (sarskilt man), universitets- och hogskoleldrare (sarskilt
kvinnor) samt post- och expeditionsarbete

Allt farre har mojlighet att §8lva bestamma sin arbetstakt. Den storsta forsam-
ringen har skett bland kvinnor i kommun och landsting

Vart fjarde kvinnligt vardbitrade hade en tidsbegransad anstallning, under ar 2002

Under hela den senaste tiodrsperioden har allt fler rapporterat att de har smnpro-
blem minst ett par dagar i veckan pa grund av tankar pajobbet. Somnproblem har
betydel se bade for uppkomst av olika typer av halsobesvar och for méjligheterna
till dterhamtning
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6. Besvar i rorelseorganen

Besvér i rorelseorganen & en av de vanligaste orsakernatill 1angre sjukfranvaro i
Sverige. Besvéaren kan yttrasig i sméarta, vark, inskrankt rorlighet och nedsatt mus-
kelstyrka. De kroppsregioner som oftast drabbas ar |andryggen och nacke/skuldrorna.

6.1 Nacke/skulderbesvar

Forekomsten av nacke/skulderbesvar

Att habesvér i nacke/skuldror minst ett par dagar per vecka var vanligare hos kvin-
nor (29 %) an hos man (18 %). Det var ocksa fler dldre personer &n yngre som angav
att de hade sadana besvér (figur 6.1.1).

Nacke/skulderbesvér var vanligare an landryggsbesvar. En anledning till detta kan
vara att rorligheten &r storre i nacke/skulderregionen, och att muskulaturen och andra
stédjande vavnader & mindre val utvecklade dar, &n i landryggsregionen. Hos de
icke-yrkesarbetande var nacke/skulderbesvér vanligare (37 % hos kvinnorna och

25 % hos mannen) an hos de yrkesarbetande.
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Figur 6.1.1 Andel (%) kvinnor och mé&n med besvar i nacke/skuldror.

Kélla FHE 2002, slumpurvalet.

Bland kvinnor i olika socioekonomiska grupper var det arbetare och lagre tjansteman,
sasom tandskoterskor, post- och expeditionsarbetare och sekreterare, som oftast upp-
gav att de hade nacke/skulderbesvér (tabell 6.1.1).
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Bland man var besvér i nacke/skuldror vanligast hos arbetare och egna féretagare.
Orsaken till varfér manliga egna féretagare hade en hog frekvens nacke/skul der-
besvar kan vara att de ofta arbetar inom tillverkningsyrken som i byggbranschen,
yrken med hog fysisk belastning och med péfrestande arbetsstallningar.

Tabell 6.1.1 Andel (%) kvinnor och mé&n med nacke/skulderbesvar i olika socioekonomiska grupper.
Standardiserat for alder.

Kvinnor Man

Arbetare 34 24
Lagre tjansteman 30 16
Mellantjansteméan 26 15
Hogre tjansteman 25 12
Egna foretagare 22 30

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Forandringar i forekomst av nacke/skulderbesvar

| SCB:s Arbetsmiljoundersokningar stélls fragor som galler om man haft ont i nack-
en, axlarna eller 6vre delen av ryggen minst ett par dagar i veckan efter arbetet. Bland
kvinnor i Stockholms 1an 6kade férekomsten av nacke/skulderbesvar under perioden
1991-2001 med sex procentenheter, vilket var ungefér samma 6kning som bland
kvinnor i 6vriga Sverige (figur 6.1.2). Bland man i Stockholms 1an liksom i 6vriga
Sverige var forekomsten av besvéar perioden 1991 — 2001 i det ndrmaste of 6randrad
(figur 6.1.2).
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Figur 6.1.2 Andel (%) kvinnor och mén i Stockholms lan och dvriga Sverige som 1991-2001 rapporte-
rat besvar i nacke, dvre delen av rygg eller axlar efter arbetet minst ett par dagar i veckan. Standardi-
serat for alder.

Kélla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.
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Nacke/skulderbesvar i olika arbetsmiljéer

Nacke/skulderbesvér var vanligare bland kvinnor och man som var utsatta for fysiskt
tungt arbete och/eller arbete med hander 6ver axelhtjd mer @an en halvtimme per dag,
minst ett par dagar per vecka, jamfort med dem som inte hade dessa typer av fysiska
belastningar i arbetet (figur 6.1.3 och 6.1.4).

Fysisk‘[ tungt arbete — 42
28
Arbete med hénder # 20
over axelhojd 27

33

Hoga krav

Lag kontrol ﬁ 35
Bristande socialt stod ﬁ 38
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Figur 6.1.3 Andel (%) med besvar i nacke/skuldror bland kvinnor exponerade for olika fysiska och
psykosociala belastningsfaktorer i arbetet. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 6.1.4 Andel (%) med besvar i nacke/skuldror bland mén exponerade for olika fysiska och
psykosociala belastningsfaktorer i arbetet. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Bland dem som var utsatta for hoga krav, 1&g kontroll eller bristande socialt stéd pa
arbetsplatsen var andelen med nacke/skulderbesvar ndgot hogre an hos dem som inte
upplevde dessa problem i arbetet. Detta géllde dven dem som inte utsattes fér ndgon
av de fysiska belastningsfaktorerna. Sambandet mellan negativa psykosociala
faktorer och nacke/skulderbesvér var dock svagare an nér det gallde sambandet
mellan besvar och fysiska belastningsfaktorer. Av de kvinnor som upplevde 1ag kon-
troll i fysiskt |&tta arbeten angav 32 procent att de hade besvér i nacke/skuldror, vil-
ket var gu procentenheter hdgre an bland kvinnor i fysiskt |étta arbeten som inte var
exponerade for 18g kontroll. Liknande skillnader sags &ven bland man.

Forekomsten av besvar hos dem som "inte hade ndgon”, de som hade "en”, "tva”,
eller "flera” fysiska och/eller psykosociala exponeringar i arbetet analyserades. For
nacke/skulderbesvér innefattade dessa exponeringar fysiskt tungt arbete, arbete med
hander dver axelhojd, htga krav, |&g kontroll och bristande socialt stod. Bade bland
kvinnor och méan 6kade andelen med nacke/skulderbesvdr med antalet exponeringar
(figur 6.1.5).
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Figur 6.1.5 Andel (%) med nacke/skulderbesvér bland kvinnor och mén som rapporterade ingen, en
eller flera fysiska och/eller psykosociala exponeringar i sitt arbete. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Nacke/skulderbesvér i olika yrken

Bland kvinnliga yrkesforare rapporterade nastan varannan besvar i nacke/skuldror
(tabell 6.1.2). Andra yrkesgrupper déar nastan 40 procent av kvinnorna uppgav att de
hade besvér i nacke/skuldror var paketerings- och lagerarbetare, stadare, friso-
rer/skonhetsvardare samt de med religiost arbete. Tre av fyrafrisorer uppgav att de
exponerades for arbete med hander 6ver axelhojd. Aven bland paketerings- och la-
gerarbetare, samt bland stédare, var arbete med hander 6ver axelhdjd vanligt foére-
kommande. Kvinnliga vardbitraden, det vill siga personal inom kommunal hemtjanst
och personliga assistenter samt underskoterskor, var de enskilda yrkesgrupper dar
andelen med nacke/skulderbesvér okat mest sedan 1998 — med 10 procentenheter
(FHE, 1998, slumpurvalet).

Bland man var besvér i nacke/skuldror vanligast hos byggnadsarbetare, yrkesforare,
linjemontérer paketerings- och lagerarbetare och hos dem med arbeten som innebar
godshantering och maskinkorning. | dessa yrken rapporterade var tredje man att de
hade besvér i nacke/skuldror (tabell 6.1.2). | dessa yrkesgrupper férekom exponering
for arbete med hander 6ver axelhojd, framfor allt hos byggnadsarbetare dér tre av
fyra man rapporterade denna exponering.



STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 ¢ KAPITEL 6

Tabell 6.1.2 Andel (%) med besvar i nacke/skuldror bland kvinnor och man i stora yrkesgrupper.

Kvinnor Mén

Yrkesforare 45 Byggnadsarbetare 31
Religiost arbete 39 Linjemontorer 30
Paketeringshantering, lagerarbete mm 39  Yrkesforare 30
Stadare m fl 39 Godshantering, maskinkdrning 29
Frisorer/skonhetsvard 38 Paketeringshantering, lagerarbete mm 28
Tandlékare, tandskoterskor 37 Post- och expeditionsarbete 26
Vardbitraden 35 Travaruarbetare 25
Affarsbitraden 34 Underskoterskor 24
Post- och expeditionsarbete 33 Verkstads- och metallarbetare 24
Underskoterskor 32 Fastighetsarbetare m fl 24
Restaurangarbetare 32 Finmekaniskt arbete 23
Sekreterare 32 Stadare mfl 23
Textil- och somnadsarbetare 31 Restaurangarbetare 23
Barnskotare m fl 31 Tradgards- och lantarbetare 21
Finmekaniskt arbete 31 Elektriker 21
Universitets- och hogskolelarare 30 Sekreterare 19
Ovrigt administrativt arbete 30 Grundskole- och gymnasielarare 18
Forskollarare, fritidspedagoger m fl 30 Affarsbitraden 17
Socialsekreterare, kuratorer m fl 29 Grafiskt arbete 17
Redovisningsarbete 29 Foretagsadministratorer 16
Journalister 29 Konstnarligt arbete 16
Foéretagsadministratorer 29  Ovrigt administrativt arbete 15
Sjukskoterskor 28 Kommersiellt arbete 15
Personalarbetare 27 Forskollarare, fritidspedagoger m fl 15
Konstnarligt arbete 27 Ingenjorer 15
Ingenjorer 26 Dataarbetare 13
Verkstads- och metallarbetare 26  Personalarbetare 13
Kommersiellt arbete 26 Journalister 12
Jurister 25 Samhéllsadministratorer 11
Grundskole- och gymnasielarare 25 Redovisningsarbete 11
Samhallsadministratorer 24 Universitets- och hogskolelarare
Dataarbetare 23  Religi6st arbete

Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m fl 15  Jurister

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.



54 STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 e KAPITEL 6

6.2 Landryggsbesvar

Forekomsten av landryggsbesvar 2002

Det var vanligare bland kvinnor (16 %) &n bland man (12 %) att haont i 1&ndryggen
minst ett par dagar per vecka. Fler dldre an yngre rapporterade besvar (figur 6.2.1).
L andryggsbesvér var ocksa vanligare hos icke-yrkesarbetade an hos yrkesarbetande
personer. Bland de icke-yrkesarbetande kvinnorna rapporterade 27 procent besvér i
landryggen jamfort med 16 procent bland de yrkesarbetande. M otsvarande siffror
bland mannen var 18 procent och 12 procent.
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Figur 6.2.1 Andel (%) kvinnor och mén med besvér i landrygg.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Bland kvinnliga arbetare, dér en stor andel &r vardbitraden, underskoterskor, barn-
skétare och andra verksammainom vard och omsorg, var |andryggsbesvér vanligare
an hos kvinnliga tjansteman och egna foretagare (tabell 6.2.1). Aven bland man var
det vanligare att haléandryggsbesvar om man var arbetare &h om man var tjansteman.
Allravanligast var landryggsbesvér dock hos manliga egnaforetagare. | denna grupp,
liksom bland arbetare, rapporterade en stor andel att de var exponerade for tungt ar-
bete och arbete med framéthojd rygg. Manliga egna foretagare arbetar ofta med
byggnadsarbete, inom tillverkningssektorn och inom restaurangbranschen — yrken
med en hég andel |andryggsbesvér.

Tabell 6.2.1 Andel (%) kvinnor och mé&n med besvér i landrygg i olika socioekonomiska grupper.
Standardiserat for alder.

Kvinnor Man

Arbetare 21 16
Lagre tjansteman 14 10
Mellantjansteméan 14 9
Hogre tjansteman 12 8
Egna foretagare 15 20

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Forandringar i forekomst av landryggsbesvar

| SCB:s Arbetsmiljoundersokningar finns frégor om man har haft ont i nedre delen av
ryggen minst ett par dagar i veckan efter arbetet. Andelen kvinnor och mén med land-
ryggsbesvér var i stort sett ofrandrad under perioden 1991-2001, badei lanet och i
ovriga Sverige (figur 6.2.2).
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Figur 6.2.2 Andel (%) kvinnor och mén i Stockholms Ian och dvriga Sverige som 1991-2001 rapporte-
rat besvar i landrygg efter arbetet minst ett par dagar i veckan. Standardiserat for alder.

Kalla: SCB:s Arbetsmiljoundersdkningar.

Landryggsbesvar i olika arbetsmiljoer

Att haont i landryggen var vanligast bland de som hade ett fysiskt tungt arbete, oftai
kombination med arbete med framéthdjd rygg, och som arbetade under dessa forhal-
landen mer an en halvtimme per dag, minst ett par dagar per vecka (figur 6.2.3 och
6.2.4).
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Figur 6.2.3 Andel (%) med besvér i landrygg bland kvinnor exponerade for olika fysiska och psykoso-
ciala belastningsfaktorer i arbetet. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 6.2.4 Andel (%) med besvar i landrygg bland méan exponerade for olika fysiska och psykosociala
belastningsfaktorer i arbetet. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Negativa psykosociala faktorer i arbetet, sisom hoga krav, 1&g kontroll och bristande
socialt stéd, hade ett visst sasmband med landryggsbesvér, dock betydligt svagare an
sambandet med fysiska belastningsfaktorer. Aven bland dem somi sitt arbete var
utsatta for hoga krav, 1ag kontroll eller bristande socialt stdd, utan att vara exponera-
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de for tungt arbete eller arbete med framétbojd rygg, var det ndgot vanligare med
landryggsbesvar én bland dem som vare sig var utsattafor psykosociala eller for hoga
fysiska belastningsfaktorer.

Av de kvinnor som hade fysiskt |&tta arbeten, men upplevde att de hade 13g kontroll,
angav 16 procent att de hade léndryggsbesvar. Detta var tre procentenheter hdgre én
bland kvinnor med fysiskt |&tta arbeten som inte upplevde |&g kontroll. Liknande
skillnader s&gs &ven bland man.

Forekomsten av besvar hos dem som "inte hade ndgon”, de som hade "en”, "tva”,
eller "flera” fysiska och/eller psykosociala belastningsfaktorer i arbetet analyserades.
For |andryggsbesvér innefattades tungt arbete, arbete med framétbojd rygg, hoga
krav, |&g kontroll och bristande socialt stod. Bade bland kvinnor och man 6kade an-
delen individer med landryggsbesvar med dkat antal exponeringar (figur 6.2.5).
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Figur 6.2.5 Andel (%) med landryggsbesvar bland kvinnor och mén som rapporterade ingen, en eller
flera fysiska och/eller psykosociala exponeringar i sitt arbete.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

L andryggsbesvér i olika yrken

Nastan tre av tio kvinnliga vardbitraden uppgav att de hade ont i 1andryggen, vilket
gor denna yrkesgrupp till den dér 1andryggsbesvér bland kvinnor &r allra vanligast.
Aven bland kvinnliga underskoterskor var det vanligt med |andryggsbesvér (24 %)
(tabell 6.2.2.). Fran 1998 till 2002 ckade besvéren i dessa yrkesgrupper med hela 12
respektive 11 procentenheter - mer @n i nagra andra enskilda yrkesgrupper. | Stock-
holms Léans Landstings "V &rdens arbetshél sorapport” 2000, angavs att forekomsten
av landryggsbesvar hos kvinnliga underskéterskor och vardbitraden ar 1998 var na-
got lagre an hos arbetare i Gvrigt. Att dettainte |angre galler tyder pa att arbetsvillko-
ren for dessa grupper har forandrats under de senaste aren. (se kapitel 11).
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For man var forekomsten av besvér i landryggen vanligast bland stéadare, dar var fjar-
de man uppgav att han hade besvar. Ocksa bland byggnadsarbetare, paketerings- och
lagerarbetare och arbeten som innebar godshantering och maskinkérning var det
vanligt med landryggsbesvér, cirka en av fem man uppgav besvér (tabell 6.2.2).
Manga dessa grupper uppgav ocksa exponering for fysiskt tungt arbete och arbete
med framétbojd rygg.

Yrkesforare var ytterligare en grupp dér 1andryggsbesvér var vanligt férekommande —
béde hos kvinnor och man (en av fem). Aven denna yrkesgrupp rapporterade expone-
ring i form av tungt arbete och arbete med framétbdjd rygg . Till detta kommer dven
att yrkesforare ofta exponeras for helkroppsvibrationer fran fordonet — en ofta angi-
ven riskfaktor for landryggsbesvar. Dessutom &r det vanligt att personer som tidigare
haft ett fysiskt tungt arbete och fatt besvar i 1andryggen omskolar sig till yrkesforare.
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Tabell 6.2.2. Andel (%) med besvar i landryggen bland kvinnor och man i stora yrkesgrupper.

Kvinnor Mén
Vardbitraden 29 Stadare m fl 25
Underskoterskor 24 Linjemontdrer 22
Tandlékare, tandskoterskor 23 Byggnadsarbetare 20
Paketeringshantering, lagerarbete mm 23 Godshantering, maskinkérning 20
Yrkesforare 21 Travaruarbetare 19
Barnskotare m fl 20 Yrkesforare 19
Stadare m fl 20 Tradgards- och lantarbetare 17
Textil- och somnadsarbetare 20 Fastighetsarbetare m fl 17
Finmekaniskt arbete 19 Finmekaniskt arbete 17
Affarsbitraden 19 Forskollarare, fritidspedagoger m fl 17
Sekreterare 19 Restaurangarbetare 15
Restaurangarbetare 18 Paketeringshantering, lagerarbete mm 15
Journalister 17 Personalarbetare 14
Forskollarare, fritidspedagoger m fl 17 Verkstads- och metallarbetare 14
Samhallsadministratorer 17 Underskoterskor 12
Konstnarligt arbete 16 Ovrigt administrativt arbete 12
Sjukskoterskor 16 Post- och expeditionsarbete 12
Universitets- och hogskolelarare 15 Grafiskt arbete 12
Religiost arbete 15 Grundskole- och gymnasielarare 11
Foéretagsadministratorer 14 Elektriker 11
Post- och expeditionsarbete 14 Affarsbitraden 10
Socialsekreterare, kuratorer m fl 14 Konstnarligt arbete 10
Grundskole- och gymnasielarare 14 Redovisningsarbete 10
Kommersiellt arbete 13 Ingenjorer 10
Redovisningsarbete 13 Samhallsadministratérer 10
Ovrigt administrativt arbete 12 Foéretagsadministratorer 10
Ingenjorer 12 Kommersiellt arbete 9
Frisorer/skonhetsvard 11 Sekreterare 8
Personalarbetare 11 Dataarbetare 7
Dataarbetare 10 Religiost arbete 6
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m fl 10 Journalister 6
Jurister 7 Jurister 6
Universitets- och hogskolelarare 5

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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6.3 Mojligheter att tillfriskna fran besvar i nacke/skuldra och land-
rygg

Redan i Siockholms l&ns landstings Arbetshal sorapport 1999 framgick att det finns
ett samband mellan de tre belastningsfaktorerna tungt arbete, framétbojd stéllning
och arbete med hander 6ver axelhojd och risken att fa nacke/skulder- och landryggs-
besvar (NSL-besvér). Risken var stdrre bland dem som utsatts for dessa bel astnings-
faktorer under en langre tid, dvs. bade 1994 och 1998, &n bland dem som varit utsatta
under en kortare tid, dvs. endast 1994. Hos kvinnor kunde man ocksa se att risken for
att fa nacke/skulder- eller landryggsbesvéar var kopplad till psykosociala faktorer som
hoga krav, 1&g kontroll och bristande socialt stod. Detta samband kunde dock inte ses
hos méan.

Det &r inte sékerstéllt om det &r just de arbetsmiljofaktorer som leder till besvér i
nacke/skulder- eller landryggsregionerna, som ocksa paverkar mojligheten att till-
frisknandr man va drabbats av besvér, dvs. om franvaron dessa faktorer underl étar
tillfriskandet. Vi sdg darfor ett behov av att undersoka detta narmare. Analyserna
utfordes patva delurva av uppfoljningsurvalet i FHE: 1) de som rapporterade
nacke/skulder- och/eller landryggsbesvéar bade 1994 och 1998. Dessa definierades
som personer med langvariga NSL-besvar, 2) de som var besvéarsfria 1994 men hade
besvar 1998. Dessa definierades som personer med kortvariga NSL-besvar. Inom
dessa urval identifierades de som vid alla undersokningstillfallen, dvs. 1994, 1998
och 2002, angett att de var exponerade for en viss fysisk eller psykosocial arbetsmil-
jofaktor. De jamfordes med dem som varit oexponerade for respektive arbetsmilj6-
faktor alla aren.

Langvariga besvar i nacke/skuldra och landrygg

Av dem med langvariga landryggs- eller nacke/skulderbesvar (de som rapporterat
besvar bade 1994 och 1998 och haft sammatyp av arbete 1994, 1998 och 2002) hade
27 procent av kvinnorna och 29 procent av mannen tillfrisknat fran sina besvar ar
2002.

Det fanns tydliga samband mellan arbete med framétbojd rygg, arbete med hander
over axelhojd respektive tungt/méttligt tungt arbete och majligheten att tillfriskna
fran langvariga besvéar (figur 6.3.1). Detta visades genom att endast 17 procent av de
som arbetat med framétbojd rygg en tiondel av tiden eller mer hade blivit besvéarsfria
ar 2002, jamfort med 34 procent av dem som inte varit utsatta for dennatyp av be-
lastning.

Eventuella samband mellan de psykosociala faktorerna hoga krav, 1&g kontroll eller
bristande socialt stdd, och méjligheterna att tillfriskna fran nacke/skulder- eller 1and-
ryggsbesvar, behdver undersokas ytterligare innan man kan dra nagra sikra slutsatser
om deras betydelse. Det fanns dock ett samband mellan 1&g kontroll i arbetet och
mojligheten att tillfriskna fran langvariga landryggs- €ller nacke/skulderbesvar (figur
6.3.1). Endast 18 procent av dem som angett att de hade 1&g kontroll i arbetet vid
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samtliga tre méttillfallena hade blivit besvarsfria ar 2002, jamfort med 47 procent av
dem som inte angett att de varit utsatta for denna faktor. Daremot kunde man inte se
nagra samband mellan att ha varit utsatt for hoga krav eller bristande socialt std och
mojligheten att tillfriskna fran langvariga besvér.
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Figur 6.3.1 Andel (%) kvinnor och man som ar 2002 aterhamtat sig fran langvariga landryggs- eller
nacke/skulderbesvar beroende pa vilka belastningsfaktorer de varit utsatta for i arbetet. Standardise-
rat for kon och alder.

Kalla: FHE 1994, 1998, 2002, uppfoljningsurvalet.

Det antal fysiska belastningsfaktorer som en person har varit utsatt for har en klar
betydel se for mojligheten att tillfriskna. M6jligheten till aterhamtning fran besvar
minskade ju fler av de undersokta fysiska bel astningsfaktorerna man varit utsatt for
(figur 6.3.2).
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Figur 6.3.2 Andel (%) kvinnor och man som ar 2002 aterhamtat sig fran langvariga landryggs- eller
nacke/skulderbesvar beroende pa hur manga fysiska belastningsfaktorer de varit utsatta for.
Standardiserat for kon och alder.

Kélla: FHE 1994, 1998, 2002, uppféljningsurvalet.
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Dessutom var det en storre andel av dem som varit utsatta (15 %) &én av de som inte
varit utsatta (9 %) for minst en av de tre fysiska belastningarna 1994 och 1998 som
hade |amnat yrkeslivet och fatt fortidspension eller sjukbidrag & 2002. Av de som
fortfarande var i arbete var den andel som varit jukskrivnamer an 30 dagar ar 2002,
hogre bland de som varit utsatta (19 %) @n de som inte varit utsatta (11 %). Detta
innebér att fler av dem som under manga &r haft fysiskt tunga arbeten gar i fortids-
pension och fler blir 1angtidssjukskrivna jamfort med dem som haft fysiskt |&ttare
arbeten.

Kortvariga besvar i nacke/skuldra och landrygg

Enligt undersokningen ar 2002 hade 46 procent av kvinnorna da aterhamtat sig fran
sinakortvariga NSL-besvéar (de som varit besvérsfria 1994 men rapporterade besvar
1998) och bland mannen 58 procent. Det var alltsa betydligt fler &n de som &terham-
tat sig fran langvariga NSL-besvar (27 % respektive 29 %). Sambanden mellan de
undersokta fysiska bel astningsfaktorerna och majligheten att tillfriskna fran kortvari-
gaNSL-besvér var svagare an sambanden var for dem med |angvariga NSL-besvér,
men monstret var detsamma.
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6.4 Sammanfattning

Besvéar i nacke/skuldror eler i [andrygg var vanligai den arbetande befolkningen
(29 %), men @n mer vanligt forekommande bland de g yrkesverksamma (37 %)

| den arbetande befolkningen har andelen med nacke/skulder- eller 1andryggsbe-
svér varit i stort sett oférandrad under perioden 1991 till 2001

| den yrkesarbetande befolkningen var nacke/skulder- och landryggsbesvér vanli-
gare hos kvinnor an hos méan, vanligare hos ddre &n hos yngre och vanligare hos
arbetare &n hos tjanstemén

Véardbitraden, yrkesforare, byggnadsarbetare och stédare var yrken dar en stor
andel personer angav besvér i nacke/skuldror eller landrygg

Véardbitraden och underskoterskor var de yrken dér andelen personer med besvar i
nacke/skuldror eller landrygg hade 6kat mest sedan 1998

Nacke/skulder- och landryggsbesvér var vanligare hos dem med fysiskt tungt
arbete och pafrestande arbetsstal Iningar an hos dem utan dessa fysiska bel ast-
ningsfaktorer

Mojligheten att tillfriskna fran |angvariga nacke/skulder- eller landryggsbesvar
var storre ju farre hoga fysiska bel astningsfaktorer man varit utsatt for i sitt arbete

Fler av dem som under manga ar haft hog fysisk belastning i sitt arbete gar i for-
tidspension och fler blir langtidssjukskrivna an av dem som haft fysiskt |&ttare
arbeten
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7. Nedsatt psykiskt valbefinnande

| denna rapport anvander vi en vid definition av psykisk ohdlsa som innefattar ned-
satt psykiskt valbefinnande. Med nedsatt psykiskt vé befinnande menas gavrapporte-
rade psykiska besvar som & subjektivt upplevda. Vi méater altsa inte sukdom i
psykiatrisk bemérkelse. Nedsatt psykiskt vélbefinnande innefattar de psykiska besvéar
som kan tankas forutsaga en framtida dkad sjukskrivning pa grund av psykisk ohalsa.
| detta kapitel analyseras mojliga orsaker till nedsatt psykiskt valbefinnande bland
yrkesarbetande i aldern 18-64 ar.

7.1 Vad ar nedsatt psykiskt valbefinnande?

| Folkh&lsoenkéten anvands 12 fragor fran métinstrumentet General Health Ques-
tionnaire (GHQ), en internationel It ofta anvand skalafor att beskriva psykiskt valbe-
finnande (Goldberg, 1978). Med nedsatt psykiskt vabefinnande menas hér att man
paminst tvaav dessa 12 fragor angett ” ett samre psykiskt valbefinnande an vanligt”.

For att klargora vilka enskilda fragor som mest bidrog till nedsatt psykiskt valbefin-
nande undersoktes svarsfordel ningen pa respektive fraga bland de yrkesarbetande
som enligt ovanstaende definition bedomdes ha nedsatt psykiskt valbefinnande i
Folkhél soenk&ten 2002.

Foljande fyratillstand var de som man oftast angav som symtom pa nedsatt psyki skt
vabefinnande: Har du de senaste veckorna” kant dig olycklig och nedstamd”, ” ként
dig spand”, " haft svart att koncentrera dig” och ” haft svart att sova pa grund av
oro” (tabell 7.1.1). Dessafyra fragor utgor tillsammans en indikation pa kanslomés-
siga, kognitiva och fysiologiskt betingade stressreaktioner, som vanligen anges som
viktiga aspekter i utmattningssyndrom. Vi fann inga stora skillnader i svarsmonstren
mellan méan och kvinnor eller mellan olika adersgrupper.



STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 ¢ KAPITEL 7 65

Tabell 7.1.1 Andel (%) yrkesarbetande kvinnor och man med nedsatt psykiskt valbefinnande, som
svarat ”samre &n vanligt” pa respektive fraga. Frdgorna ar rangordnade efter de som var vanligast
forekommande bland kvinnorna.

Fraga: Har du under de senaste veckorna... Q\r/]i?]?]lo(:@ ﬁ/lr;:]el (%)
kéant dig olycklig och nedstamd 69 63
kéant dig spand 67 60
kunnat koncentrera dig pa allt du gjort 56 48
haft svart att sova p& grund av oro 54 48
pa det hela taget kant dig nadgorlunda lycklig 49 48
ként att du kunnat uppskatta det du gjort om dagarna 44 44
ként att du inte kunnat klara av dina problem 42 35
kunnat ta itu med dina problem 41 38
upplevt att du gjort nytta 33 36
forlorat tron pa dig sjalv 33 27
tyckt att du varit vardelds 29 23
kunnat fatta beslut i olika fragor 27 24

Kalla: FHE 2002, slumpurvalet.

7.2 Nedsatt psykiskt valbefinnande 1994-2002

Var tredje kvinna (34 %) och var fjérde man (25 %) i den arbetande befolkningen i
Stockholms 18n rapporterade ar 2002 nedsatt psykiskt valbefinnande. Sedan 1994 har
dessa andelar Okat betydligt, med 13 procentenheter for kvinnor och 8 for man (figur
7.2.1).
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Figur 7.2.1 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande under aren 1994, 1998 och 2002
bland yrkesarbetande kvinnor och man. Standardiserat for alder.

Kalla: FHE 1994, 1998, 2002, slumpurvalen.

Nedsatt psykiskt valbefinnande var vanligare bland unga an bland aldre. Sa manga
som 42 procent av alla yrkesarbetande kvinnor mellan 18 och 34 ar rapporterade ned-
satt psykiskt valbefinnande (figur 7.2.2). Fér unga méan var motsvarande siffra 30
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procent. Okningen av andelen med nedsatt psykiskt valbefinnande frén 1998 till 2002
var statistiskt sakerstélld i alla aldersgrupper, med undantag for aldre mén. Nagra
orsaker till varfor nedsatt psykiskt vabefinnande var vanligast bland unga kan vara
att de oftare an ddre hade |3g kontroll och htga krav i arbetet, tillfalig anstélining
och 1&g kontantmarginal (se kapitel 5). Nedsatt psykiskt valbefinnande forekom i
ungefér ssmma utstrackning i alla socioekonomiska grupper.
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Figur 7.2.2 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland yrkesarbetande kvinnor
och man i olika &ldersgrupper.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Hos de icke-yrkesarbetande var nedsatt psykiskt vélbefinnande vanligare (47 % hos
kvinnor och 40 % hos man) an hos de yrkesarbetande (34 % hos kvinnor och 25 %
hos méan).

7.3 Nedsatt psykiskt valbefinnande vid olika arbetsvillkor

Krav, kontroll och stod

Stockholms lans landstings Arbetshal sorapport 1999 visade att hdga krav i arbetet
var en riskfaktor for att drabbas av nedsatt psykiskt va befinnande. Aven bristande
socialt stod var forenat med forhdjdarisker. | ett tvarsnittsmaterial kan man inte dra
slutsatser om orsakssamband, dvs. vilken faktor som orsakar den andra, eftersom
ingen av faktorernaforegar den andrai tid. Vi kan dock studera tvarsnittssamband
mellan olika arbetsvillkor och nedsatt psykiskt valbefinnande.

Bade bland kvinnor och méan som hade hoga krav, 1&g kontroll, eller 1agt socialt stod i
sitt arbete ar 2002 var férekomsten av nedsatt psykiskt valbefinnande hogre én bland
dem som inte hade dessa villkor (figur 7.3.1, figur 7.3.2). Bland dem med bristande
sociat stdd var andelen med besvér néstan fordubblad.
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Figur 7.3.1 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland kvinnor med olika
psykosociala arbetsvillkor. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 7.3.2 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland man med olika
psykosociala arbetsvillkor. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Ett vanligt sétt att beskriva den psykosociala arbetssituationen ar enligt den s.k.
krav/kontroll/stddmodellen (Karasek & Theorell, 1990). Ett arbete med héga krav
och hdg kontroll beskrivs som aktivt. Laga, €ller snarare rimliga, krav och 1ag kon-
troll beskrivs som passivt arbete. Om arbetet innebér forhallandevis |&ga krav och
hog kontroll & det ett 1agstressarbete. Detta & den forvantat mest friska gruppen
med avseende pa psykiskt valbefinnande. Den samsta situationen & nar kraven &
hoga samtidigt som kontrollen & 13g. Detta & vad man kallar ett hogstressar bete,
eller ett spant arbete. Oavsett vilken av dessa fyra arbetssituationer man hade, var det
betydligt vanligare med nedsatt psykiskt vélbefinnande om man hade bristande soci-
alt stdd &n om man hade ett bra socialt stéd (figurer 7.3.3 och 7.3.4).
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En sa hog andel som 65 procent av kvinnornai hogstressarbeten med daligt stod an-
gav nedsatt psykiskt valbefinnande. | aktivajobb var motsvarande siffra 60 procent.
Socialt stod hade alltsa betydel se for det psykiska val befinnandet, oavsett hur arbets-
situationen sag ut for ovrigt. Aven bland mén &terfanns det har monstret. Socialt stod
definierades har som att man fatt hjalp och stéd i arbetet nér man behévde och/eller
att man tyckte att det var en god sammanhallning pa arbetsplatsen.
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Figur 7.3.3 Andel (%) med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland kvinnor i olika arbetssituatio-
ner. Standardiserat for alder.

Kaélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 7.3.4 Andel (%) med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland méan i olika arbetssituationer.
Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Forandrade arbetsforhallanden

Forandrade arbetsforhallanden paverkade det psykiska valbefinnandet. Bland kvinnor
och man som det senaste aret fatt minskade mojligheter att forena arbete med privat-
liv angav 53 procent nedsatt psykiskt valbefinnande. Bland dem som hade of orandra-
de eller hade fétt forbéattrade mojligheter att forena arbete med privatliv var andelen
som rapporterade nedsatt psykiskt vé befinnande 25 respektive 28 procent. Samma
monster gallde forandringar av inflytandet ver de egna arbetsuppgifterna och soci-
alt stod. Forsdmringar var férenat med en storre andel som rapporterade nedsatt psy-
kiskt vabefinnande.

Daligt sociat stod har tidigare visat sig ha samband med nedsatt psykiskt véalbefin-
nande. Bland mén och kvinnor som rapporterade daligt socialt stod i arbetet 2002,
och dar stodet minskat sedan aret innan, var det en betydligt hogre andel som hade
nedsatt psykiskt valbefinnande (55 %) an bland dem med ofrandrat daligt stod, re-
spektive daligt men dnda en viss forbéttring av stodet (32 % respektive 23 %, figur
7.3.5). Bland dem som hade ett bra socialt stod & 2002 fanns det inga signifikanta
skillnader mellan dem som antingen fatt forbéttrat, forsamrat eller of6randrat stod
sedan aret innan.

Bra stod
2002
Daligt stod

2002 —
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B Minskat [ Oférandrat ] Okat Andel (%)

Figur 7.3.5 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland kvinnor och mén med
olika arbetsforhallanden. Standardiserat for alder och kon.

Kélla: FHE 2002, uppféljningsurvalet.

Resultaten ovan skulle kunna tolkas som att méanniskor med nedsatt psykiskt valbe-
finnande i hogre utstréackning beskriver sin situation i termer av férsémringar, an vad
personer med ett gott psykiskt valbefinnande gor. Resultaten skulle ocksa delvis kun-
naforklara varfor en storre andel av den yrkesarbetande befolkningen rapporterade
nedsatt psykiskt valbefinnande, trots att arbetsvillkoren generellt inte verkar ha for-
samrats under de senaste aren (se kapitel 5). Om en grupp redan &r utsatt pa ett nega-
tivt sétt, tycks relativa forsdmringar i arbetssituationen kunna férsamra det psykiska
valbefinnandet. | grupper dar stodet forbéttrats, trots att det fortfarande kan anses
daligt, var andelen med nedsatt psykiskt valbefinnande 1ag, pa samma niva som bland
dem med bra stdd i arbetet. En l&rdom man kan dra av detta ar att det & mojligt att
paverka det psykiska vé befinnande genom att forbéttra det sociala stodet.
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Yrkesgrupper

| detta avsnitt redovisas de andelar personer som angett nedsatt psykiskt val befinnan-
de, i de 43 storsta yrkesgrupperna. Andelarna har beréknats om mer &@n 35 kvinnor
respektive man i den aktuella yrkesgruppen har svarat. For kvinnor var nedsatt psy-
kiskt valbefinnande vanligast bland vardbitraden (46 %) och for man bland manliga
underskoterskor (42 %) (Tabell 7.3.2). Sedan 1998 hade andelen kvinnliga vardbitra-
den med nedsatt psykiskt valbefinnande 6kat med hela 18 procentenheter. Motsva-
rande forandring fran 1998 till 2002 hos manliga underskoterskor var inte mojlig att
studera da antalet svarande manliga underskoterskor var for litet 1998.

Tabell 7.3.2 Procentuell andel mén och kvinnor med nedsatt psykiskt valbefinnande i olika
yrkesgrupper.

Kvinnor Mén
Vardbitraden 46 Underskoterskor 42
Konstnarligt arbete 44 Post- och expeditionsarbete 33
Universitets- och hogskolelarare 42 Finmekaniskt arbete 31
Journalister 40 Linjemontdrer 31
Post- och expeditionsarbete 40 Restaurangarbetare 30
Ingenjorer 39 Samhéallsadministratdrer 29
Religiost arbete 39 Dataarbetare 29
Finmekaniskt arbete 39 Journalister 28
Affarsbitraden 38 Konstnérligt arbete 28
Paketeringshantering, lagerarbete mm 38 Sekreterare 27
Dataarbetare 37 Pakethantering, lagerarbete mm 27
Jurister 35 Stadare m fl 25
Yrkesforare 35 Yrkesforare 25
Ovrigt administrativt arbete 34 Universitets- och hogskolelarare 24
Sjukgymnaster och arbetsterapeuter m fl 33 Grundskole- och gymnasieléarare 24
Frisorer, skonhetsvard 33 Ovrigt administrativt arbete 24
Grundskole- och gymnasielarare 32 Kommersiellt arbete 24
Underskoterskor 32 Affarsbitraden 23
Socialsekreterare, kuratorer m fl 32 Tradgards- och lantarbetare 23
Personalarbetare 32 Grafiskt arbete 23
Kommersiellt arbete 32 Ingenjorer 22
Forskollarare, fritidspedagoger m fl 31 Elektriker 21
Foretagsadministratdrer 31 Jurister 20
Sjukskoterskor 30 Forskollarare, fritidspedagoger m fl 19
Redovisningsarbete 30 Religiost arbete 19
Restaurangarbetare 30 Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m fl 19
Stadare m fl 30 Foretagsadministratdrer 19
Barnskotare m fl 28 Personalarbetare 19
Samhéllsadministratorer 28 Fastighetsarbetare m fl 19
Sekreterare 28 Redovisningsarbete 18
Tandlékare, tandskoterskor 25 Byggnadsarbetare 18
Verkstads- och metallarbetare 15
Godshantering, maskinkérning 14
Travaruarbetare 13

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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De stora personal neddragningar och omfattande omorganisationer som skett inom
vard och omsorg under 1990-talet och borjan av 2000-talet kan vara en forklaring till
den hoga frekvens av nedsatt psykiskt valbefinnande som uppgetts av vardbitraden
(se kapitel 11). Osakra anstalIningsforhallanden ar en annan forklaring. Gruppen
vardbitraden bestdr i huvudsak av kommunalt anstéllda dar var fjarde person har en
tidsbegrénsad anstéllning (se kapitel 5). Manliga underskoterskors nedsatta psykiska
valbefinnande kan forstas utifran att de & i minoritet i ett konssegregerat yrke och att
samanga som var fjarde manlig underskoterska rapporterade bristande socialt stod.
Hos post- och expeditionsarbetare fanns en hdg frekvens av nedsatt psykiskt véal-
befinnande hos bade kvinnor och mén. Hos kvinnorna var detta en férdubbling av
besvarsfrekvensen sedan 1998, fran 20 procent till 40 procent. Bland manliga post-
och expeditionsarbetare var motsvarande besvarsokning 12 procentenheter. Stora
organisationsforandringar har skett inom Posten under de senare aren, vilket delvis
kan forklara den stora 6kningen av nedsatt psykiskt valbefinnande inom denna yrkes-

grupp.

| vissa yrkesgrupper var nedsatt psykiskt vélbefinnande vanligt bland kvinnor men
inte bland man, och vice versa. | nagrafall kan detta bero pa att antalet personer i den
aktuella yrkesgruppen var for fafor att méjliggora analyser. Det géllde exempelvis
manliga vardbitraden och kvinnliga linjemontcrer. | andrafall kan skillnadernahasin
grund i att man och kvinnor har samma yrkesbenamning men olika arbetsuppgifter
och/eller arbetsinnehdll. De yrkesgrupper dar man och kvinnor skiljde sig mest &t
med avseende pa andel med nedsatt psykiskt valbefinnande var underskéterskor,
universitets- och hogskoleldrare samt de med religiost arbete. Skillnader i arbetsvill-
kor undersoktes, for att ge en mgjlig tolkning till skillnaden i besvéar. Bland under-
skdterskor, dar man rapporterade nedsatt psykiskt vabefinnande i storre utstréckning
an kvinnorna, upplevde fler man an kvinnor bristande socialt stéd, medan kvinnorna
rapporterade hdga krav i storre utstrackning &n mannen (se kapitel 5). Kvinnliga uni-
versitets- och hogskolelérare samt kvinnor med religi6sa arbeten rapporterade i hégre
grad bristande socialt stdd ah mannen i samma yrken, men dessa skillnader var inte
statistiskt sékerstéllda

Anstallningsvillkor

Det fanns ett samband mellan anstélIningsvillkor och nedsatt psykiskt valbefinnande
(figur 7.3.6). Kvinnor med timanstéllning eller provanstalining var den grupp som
rapporterade storst andel nedsatt psykiskt valbefinnande. Bland man var det dem med
tillfalliga anstéllningsformer som vikariat, kontrakts- och projektanstallningar som
hade stérst andel med nedsatt psykiskt valbefinnande. Som tidigare har namnts var
det fler unga a@n @dre som led av nedsatt psykiskt valbefinnande. Manga av dem med
tillfalliga anstélIningar skulle féredra en annan anstallningsform.
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Figur 7.3.6 Procentuell andel med nedsatt psykiskt valbefinnande 2002 bland kvinnor och mé&n med
olika anstallningsvillkor. Standardiserat for alder.

Kalla: FHE 2002, slumpurvalet.

Arbetstid

Det fanns ett samband mellan nedsatt psykiskt va befinnande och arbetstid, dvs. om
omfattningen av arbetstiden éverensstamde med de egna 6nskemaen. Av de kvinnor
som var ndjda med omfattningen av arbetstiden angav 26 procent nedsatt psykiskt
vabefinnande. Av dem som skulle vilja arbeta mindre aternativt mer var andelen
nedsatt psykiskt valbefinnande i bada fallen dver 40 procent. Bland man som var
nojda med sin arbetstid angav 20 procent nedsatt psykiskt valbefinnande. Av de som
skulle vilja arbeta mindre alternativt mer var andelen 30 procent eller mer. De som
ville arbeta mer utgjorde cirkatre procent av de yrkesarbetande och kan omfatta bade
ofrivillig deltidsarbetsl 6shet och deltidssjukskrivningar. Det tycks anda som om eget
val av arbetstidens omfattning gynnar det psykiska va befinnandet.

L 6n och kontantmar ginal

Flera studier visar att det har betydelse for det psykiska valbefinnandet om arbetsin-
satsen motsvaras av den beloning man far tillbaka, eller om det rader obalansi detta
forhallande, sk. effort-reward imbalance (Siegrist, 1997). BelGningen kan t.ex. vara
hog status, karriarméjligheter eller hog 16n. | Folkhal soenkaten 2002 fanns fragor om
l6n i forhallande till arbetsinsats. Fler kvinnor (63 %) dn man (50 %) ansag att |6nen
var for 1ag i forhalandetill arbetsinsatsen. Bland dem som ansdg att |6nen var for 1ag
i forhallande till arbetsinsatsen var ocksa den andel som uppgav nedsatt psykiskt val-
befinnande hogre, an bland dem som hade en |6n som motsvarades av arbetsinsatsen.
L 6nen &r en faktor som paverkar individens kontantmarginal (se Begreppsforklaring-
ar, sist i rapporten). Lag kontantmarginal har tidigare visat sig vara starkt kopplad till
nedsatt psykiskt valbefinnande. Bland kvinnor och bland mén med 1&g kontantmargi-
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nal rapporterade nastan varannan kvinna (46 %) och var tredje man (37 %) nedsatt
psykiskt valbefinnande. Motsvarande andelar med nedsatt psykiskt vél befinnande
bland dem med god kontantmarginal var 30 respektive 22 procent.

Vald och hot om vald

Vad och hot om vad forkommer pa vissa arbetsplatser, t.ex. inom socialtjanst, om-
sorg och bland yrkesforare. Bade bland kvinnor och mén och rapporterade ungefér
tva procent att de blivit utsatta for hot om vald pa arbetsplatsen. Av dessa angav sa
manga som 46 procent av kvinnorna och 42 procent av mannen nedsatt psykiskt val-
befinnande. Detta var betydligt hdgre andelar &n bland dem som inte utsatts for hot
omvad.

7.4 Olika arbetsvillkors betydelse for tillfrisknande fran nedsatt
psykiskt valbefinnande

Arbetshal sorapporten 1999 visade att hoga krav och bristande socialt stod utgjorde
riskfaktorer for att drabbas av nedsatt psykiskt vabefinnande. Infor denna rapport
studerades istdllet om franvaron av hoga krav, bristande socialt stod eller 1&g kontroll
kunde paverka majligheterna att tillfriskna fran nedsatt psykiskt valbefinnande.
Analyserna gjordes patvadelurval: 1) de som rapporterade nedsatt psykiskt valbe-
finnande bade 1994 och 1998. Dessa definierades som personer med langvarigt ned-
satt psykiskt valbefinnande. 2) de som inte hade nedsatt psykiskt valbefinnande 1994
utan endast 1998. Dessa definierades som personer med kortvarigt nedsatt psykiskt
vabefinnande.

De som haft |angvarigt nedsatt psykiskt valbefinnande, dvs. bade 1994 och 1998,
utgjorde endast tio procent (430 st) av hela uppfdljningsurvalet. De som haft kortva
rigt nedsatt psykiskt vl befinnande (enbart 1998) var obetydligt fler, 14 procent (642
st). Dadet inte var nagra stora skillnader mellan kvinnor och man och eftersom grup-
pernavar sma, analyserades méan och kvinnor tillsammans.

Jamforelser mellan de som haft nedsatt psykiskt valbefinnande under en langre tid
och de som haft det under en kortare tid visade att det var svarare att tillfrisknaju
langre tid man haft nedsatt psykiskt valbefinnande.

Psykosociala faktorer och tillfrisknande

| respektive delurval identifierades tva exponeringsgrupper: dels personer som varit

exponerade for hoga krav, 1&g kontroll respektive bristande socialt stéd vid samtliga
tre méttillfallen 1994, 1998 och 2002 och dels personer som inte alls varit exponera-
de for nagon av faktorerna.

Hoga krav hade storst betydelse for tillfrisknandet for dem med langvarigt nedsatt
psykiskt valbefinnande. Av dem som angett hoga krav vid alla de tre &rens undersok-
ningar var det endast 14 procent som tillfrisknade, jamfért med 47 procent bland dem
utan hoga krav under hela perioden (figur 7.4.1). Lag kontroll och bristande socialt
stod visade pa liknande tendenser for tillfrisknande, men dessa samband var nagot
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svagare. | den korttidssjuka gruppen fanns liknande samband som i den |angtidssju-
ka, dock mindre tydliga.
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Figur 7.4.1 Procentuell andel tillfrisknade kvinnor och man (psykiskt valbefinnande 2002) bland dem
med nedsatt psykiskt valbefinnande 1994 och 1998. Standardiserat for alder och kon.

Kélla: FHE 1994, 1998, 2002, uppfdljningsurvalet

Kombinationer av flera psykosociala faktorer

Att vara exponerad for flerariskfaktorer kan ibland ha stérre betydel se én att vara
exponerad for endast en i taget. Av dem som inte varit exponerade for nagon av de
tre faktorerna under nagot av aren var det mer an halften (53 %) som hade tillfrisknat
ar 2002, jamfort med endast 15 procent av de som varit exponerade tva eller tre fak-
torer samtliga ar (figur 7.4.2). Av de som varit exponerade for antingen hoga krav,
l&g kontroll eller bristande socialt stod var det 30 procent som dterhdmtat sig ar 2002.
Ju fler ogynnsamma faktorer man var utsatt for under en langre period, desto sémre
var mojligheten att tillfriskna.

0 10 20 30 40 50 60 70
Andel(%)

Figur 7.4.2 Procentuell andel tillfrisknade kvinnor och man (psykiskt valbefinnande 2002) bland dem
med nedsatt psykiskt valbefinnande 1994 och 1998, av exponerade for olika antal psykosociala fakto-
rer (hoga krav, l&g kontroll och bristande socialt stod) . Standardiserat for alder och kon.

Kélla: FHE 1994, 1998, 2002, uppféljningsurvalet.
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For att fa en béattre bild av vad som framst bidragit till tillfrisknande har de aktuella
variablerna analyserats samtidigt med hjdlp av multivariata metoder (se Begrepps-
definitioner, sist i rapporten). Resultaten av analyserna beskrivs som relativa chanser
for att man ar 2002 skulle hatillfrisknat fran nedsatt psykiskt valbefinnande. Dessa
relativa chanser & forenade med olika arbets- och livsvillkor, dér varje enskild relativ
chans &r justerad for allade Gvriga variabler somingdr i analysen. | analyserna har
arbetsvillkoren hoga krav, 1&g kontroll och bristande socialt stod ingétt. Dessa villkor
skulle harapporterats vid samtliga tre undersokningstillfallen, for att faingai analy-
sen. De livsvillkor som har ingatt i analyserna, eftersom de har ansetts ha betydelse
for att tillfriskna, var kontantmarginal, personligt stod fér att klaraav personliga pro-
blem och att de inte vardade sjuk eller gammal anhorig. Dessa villkor anvandes bara
som de rapporterades & 2002.

Chansen att tillfriskna fran langvarigt nedsatt psykiskt valbefinnande var tre ganger
sa stor om man inte hade varit exponerad for nagon av de tre negativa arbetsvillkoren
ovan, jamfoért med om man hade varit det (tabell 7.4.2). Chansen till tillfrisknande
var en och en halv gang sa stor om man bara varit exponerad for ett negativt arbets-
villkor &n om man varit exponerad for tva eller fler. Dessa samband kunde man se
&ven da man tagit hansyn till faktorer utanfor arbetet som ocksa kan ha betydel se for
tillfrisknande, sdsom god kontantmarginal, personligt stéd eller att man inte vardade
suk eller gammal anhdrig. Arbetssituationen var alltsa viktig for tillfrisknandet.

Tabell 7.4.2 Relativa chanser for att tillfriskna (ha psykiskt véalbefinnande 2002) for dem med nedsatt
psykiskt valbefinnande 1994 och 1998 inom grupper av arbets- och livsvillkor 1994, 1998 och 2002.

Arbets- och livsvillkor Relativ chans (95%KIl)

Exponerad for minst tva av de tre variablerna hdga krav,

1&g kontroll och bristande socialt stod under 1994, 1998 och 2002 1.0

Exponerad for en av de tre variablerna héga krav, 1ag kontroll 15 (0.7-3.3)
och bristande socialt stéd under 1994, 1998 och 2002 ' o
Ej exponerad for ndgon av de tre variablerna hoga krav, 1&g kontroll 3.4 (1.5-7.4)
och bristande socialt stéd under 1994, 1998 och 2002 ' o
Har kontantmarginal 1.6 (0.8-3.3)
Har personligt stod 2.2 (1.0-4.6)
Vardar ej sjuk eller gammal anhoérig 3.1 (1.1-8.7)

Kélla: FHE 1994, 1998, 2002, uppfdljningsurvalet.
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7.5 Sammanfattning

* Nedsatt psykiskt vabefinnande var vanligt i den arbetande befolkningen (28 %),
men &n mer vanligt férekommande bland de g yrkesverksamma (44 %)

e | den arbetande befolkningen har nedsatt psykiskt vél befinnande tkat med 10
procentenheter under perioden 1994 till 2002. Detta motsvarar ungefér 118 000
personer i Stockholms lan

* | den yrkesarbetande befolkningen var nedsatt psykiskt valbefinnande vanligare
hos kvinnor &n hos mén, vanligare hos yngre &n hos &ldre och lika vanligt hos ar-
betare som hos tjansteman

» Nedsatt psykiskt valbefinnande var ndgot vanligare bland dem med tidsbegransa-
de anstéllningar an bland dem med fast anstallning

« Kvinnliga vardbitraden och manliga underskéterskor var de yrkesgrupper dar
flest rapporterade nedsatt psykiskt vl befinnande

* Nedsatt psykiskt vébefinnande var vanligare bland dem som hade bristande soci-
alt stod i arbetet an bland dem med tillrackligt stod. Detta géllde oavsett vilken
kombination av krav och kontroll arbetet hade i 6vrigt

» Mdjligheten att tillfriskna fran langvarigt nedsatt psykiskt valbefinnande var bétt-
re ju farre negativa psykosociaa arbetsvillkor man varit utsatt for
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8. Besvar |1 rorelseorganen och nedsatt
psykiskt valbefinnande

Ibland uttrycks uppfattningen att personer som har besvér i rorel seorganen ofta &ven
lider av nedsatt psykiskt valbefinnande, dvs. att de fysiska och de psykiska besvéren
skulle kunna vara tva sidor av sammamynt. | sidlvaverket & det en mycket liten
andel av den arbetande befolkningen som samtidigt lider av badatyperna av besvér.
Dettatrots att besvér i rorel seorganen och nedsatt psykiskt valbefinnande ar de vanli-
gaste orsakernatill |angtidssjukskrivningar och fortidspensioner®. | detta kapitel be-
skrivs eventuella samband mellan besvér i rorel seorganen och nedsatt psykiskt
vabefinnande. Besvér i rorel seorganen definieras har som att individen upplevt be-
svér i nacke/skuldror/landrygg minst ett par dagar i veckan under de senaste 6 mana-
derna. For definition av nedsatt psykiskt vélbefinnande, se kapitel 7.

Det storaflertalet, 61 procent av de yrkesarbetande mannen och 47 procent av kvin-
norna, uppgav att de vare sig hade besvér i 1andrygg/nacke/skuldror eller nedsatt psy-
kiskt valbefinnande (figur 8.2.1).

Det var ungefér lika vanligt med besvér i nacke/skuldror/landrygg som att ha nedsatt
psykiskt valbefinnande. Néra var femte kvinna och gjatte man uppgav att de led av ett
av dessa besvér, men g av bada. Enbart kroppsliga besvér var vanligare hos arbetare
an hos tjansteman medan enbart nedsatt psykiskt vélbefinnande var vanligare hos
tjansteman (tabell 8.2.1). Skillnadernai forekomst av kroppsliga och psykiska besvar
mellan arbetare och tjansteman var mer uttalad hos mén an hos kvinnor.

8.1 Kombinationsbesvar

Att ha bade kroppsliga och psykiska besvér var ovanligt. Speciellt géllde detta man,
dér endast 8 procent uppgav detta, jamfort med 14 procent bland kvinnor. Bland dem
med bade kroppsliga och psykiska besvar var det vanligare med kombinationen
nacke/skulderbesvar och nedsatt psykiskt vabefinnande & med kombinationen 1&nd-
ryggsbesvar och nedsatt psykiskt vé befinnande. Detta géllde bade kvinnor och mén.
Andelen mén med kombinationsbesvér var 1ag bade hos arbetare och hos tjansteman
medan den var hogre hos kvinnor, framfoér allt hos kvinnliga arbetare.

3 Fran och med den 1 januari 2003 har bendmningen " fortidspension” andrats till att bendmnas ” §jukerséttning”
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8.2 Sjukfranvaro

Langre sjukskrivning, mer an 30 dagar de senaste 12 manaderna, var betydligt vanli-
gare om man hade bade besvar i nacke/skuldror/landrygg och nedsatt psykiskt vélbe-
finnande &nh om man enbart hade en typ av besvéar (figur 8.2.2). Det var ungefér lika

vanligt med langre sukskrivning bland dem som endast hade kroppsliga besvér som
bland dem med enbart psykiska besvér. Nér det géller kortare sjukskrivning (1-7 da-
gar de senaste 12 manaderna) kunde man inte se nagon skillnad mellan de fyra grup-
perna

Kvinnor

Man

O Varken NSL eller NPV
[ Enbart NSL
O Enbart NPV

W Bade NSL och NPV
61

Figur 8.2.1 Andel (%) kvinnor och mé&n utan och med besvar i nacke/skuldror/landrygg (NSL) och/eller
nedsatt psykiskt valbefinnande (NPV). Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Tabell 8.2.1 Andel (%) arbetare, tjansteman och egna foretagare utan och med besvar i
nacke/skuldror/landrygg/ (NSL) och/eller nedsatt psykiskt valbefinnande (NPV). Standardiserat for
alder.

Arbetare Tjansteman Foretagare

Kv M Kv M Kv M
Varken NSL eller NPV 45 57 49 63 57 56
Enbart NSL 22 21 19 12 11 27
Enbart NPV 16 13 19 18 16 10
Bade NSL och NPV 18 9 13 6 15 8

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Bade NSL och NPV
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Figur 8.2.2 Forekomst av sjukskrivning mer &n 30 dagar de senaste 12 manaderna bland kvinnor och
man utan och med besvar i nacke/skuldror/landrygg (NSL) och/eller nedsatt psykiskt valbefinnande
(NPV). Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

8.3 Yrkesgrupper

Bland kvinnor var vardbitraden den yrkesgrupp dér det var vanligast att samtidigt ha
nedsatt psykiskt véalbefinnande och besvar i nacke/skuldror/léandrygg. Mer an var
fjarde av dessa kvinnor uppgav kombinationsbesvar (figur 8.3.1). Endast var tredje
kvinnligt vardbitrade hade inte nagot av dessa besvar. Manliga vardbitraden var for fa
for att ndgra analyser skulle kunna goras. Bland man var kombinationsbesvéar gene-
rellt sett mycket ovanligt, men den yrkesgrupp dar det forekom oftast var bland man-
liga underskoterskor (figur 8.3.2).
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Figur 8.3.1 Andel (%) utan och med besvar i nacke/skuldror/landrygg (NSL) och/eller nedsatt psykiskt
valbefinnande (NPV) bland kvinnliga vardbitraden och évriga yrkesarbetande kvinnor. Standardiserat

for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 8.3.2 Andel (%) utan och med besvér i nacke/skuldror/landrygg (NSL) och/eller nedsatt psykiskt
valbefinnande (NPV) bland manliga underskoterskor och dvriga yrkesarbetande man. Standardiserat

for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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8.4 Sammanfattning

» Det var endast en liten andel kvinnor, och &nnu farre man, som bade hade besvér
I nacke/skuldror/l&ndrygg och nedsatt psykiskt véalbefinnande. De flesta rapporte-
rade antingen besvér i rorelseorganen eller nedsatt psykiskt vabefinnande, men
inte bade och

« Langre sukskrivning, mer dn 30 dagar de senaste 12 manaderna, var betydligt
vanligarei den grupp som hade bade besvér i nacke/skuldror/landrygg och ned-
satt psykiskt valbefinnande

« Kvinnligavardbitraden var den grupp dér det var vanligast att ha besvar i
nacke/skuldror/landrygg och samtidigt nedsatt psykiskt valbefinnande. Mer an
var fjarde av dessa kvinnor uppgav sadana kombinationsbesvar
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9. Handeksem

En person som far handeksem genom sitt arbete kan ibland bli tvungen att byta yrke,
eftersom eksemet gor det svart att fortsétta arbeta under ssmma foérhallanden som
tidigare. Det &r i stor utstrackning ként vilka faktorer som orsakar och forsémrar
handeksem. Darmed finns goda forutséttningar for att relevanta forebyggande atgar-
der ska kunnavidtas. Exempel & strukturella atgarder (lagar och regler om arbets-
miljo och kemikalier), dtgéarder pa arbetsplatser for att minska skadlig hudexponering
(bl.a. tekniska dtgarder och val av produkter och arbetsmaterial), och individuella
atgarder (framfor allt rétt anvandning av skyddshandskar och férebyggande hud-
vardsprogram). Forbéttrad medicinsk yrkesvagledning kan bidratill att personer med
Okad risk fér handeksem undviker oldmpligayrkesval. Mycket av detta gorsredan i
Viss utstréckning, men insatserna bor utdkas och forbéattras.

9.1 Vad ar handeksem?

Eksem &r den vanligaste allergisukdomen i huden. Det finns olika typer av eksem,
som ocksa kan sitta pa olika stéllen pa kroppen. Handerna ar den vanligaste lokalise-
ringen for arbetsrelaterat eksem och cirkatio procent av Sveriges befolkning har
handeksem nagon gang under ett &. Handeksem innebér rodnad, klada, blasor, fjall-
ning och sprickor pafingrar, handflator, handryggar. Det orsakas och forsamras ofta
av faktorer i arbetsmiljon. Kontakteksem pa handerna &r den vanligaste arbetsrelate-
rade hudsjukdomen.

9.2 Riskyrken for handeksem

Det finns en starkt okad risk for handeksem i arbeten som innebar kontakt med tval,
vatten, l6sningsmedel och andra hudirriterande amnen. Hudkontakt med olika allergi-
framkallande amnen kan ge handeksem pa grund av kontaktallergi. Nickel, krom i
bl.a. cement och l&der, konserveringsmedel och parfymamnen i manga olika typer av
produkter, gummikemikalier och vissa plastémnen &r de vanligaste orsakernatill
kontaktallergi. N6tning, kyla och andra fysikaliska faktorer kan irritera huden och
orsaka eller forsdmra handeksem. Riskyrken for handeksem finns framfér alt inom
tre sektorer - vard, tillverkning och service (tabell 9.2.1).

Tabell 9.2.1 Exempel pa riskyrken for handeksem inom olika sektorer.

Vard Barnskotare, lakare, sjukskoterskor, tandlékare, tandskoterskor, underskoterskor,
veterinarer, vardbitraden m.fl.

Tillverkning och Arbetare i kemisk industri, arbetare i livsmedelsindustri, bagare, betongarbetare,
maskinskotsel bilmekaniker, maskinmontérer, malare, murare, rérarbetare, tandtekniker, tryckeriar-
betare, verkstadsmekaniker m.fl.

Service Fastighetsarbetare, frisorer, kallskankor, kockar, koksbitraden, stadare m.fl.

Kalla: Arbetarskyddsstyrelsen 1994



STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 ¢ KAPITEL 9 83

Sjutton procent av befolkningen i Stockholms lan i aldern 18-64 ar arbetade & 2002 i
yrken som innebér stor risk for handeksem (figur 9.2.1). En stor majoritet av dessa
var kvinnor, framfor allt inom vardsektorn. Det bor papekas att inte alla yrken inom
varden, men manga, innebar stor risk for handeksem.

14 -
12 -
10 -

Andel av befolkningen (%)

0 [ 1]

Vard Tillverkning och Service
O Kvinnor B Man maskinskotsel

Figur 9.2.1 Andel (%) av befolkningen i dldern 18-64 &r som arbetar i yrken som innebar stor risk for
handeksem (enligt tabell 9.2.1), uppdelat pa kvinnor och man.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Det & sedan tidigare kant att handeksem &r vanligare hos kvinnor &n hos man. Ar
2002 rapporterade 14 procent av kvinnorna och 8 procent av mannen att de hade
handeksem. Det var betydligt vanligare hos yngre @n hos &dre kvinnor. Allravanli-
gast var handeksem hos kvinnor i ldern 18-34 &r (figur 9.2.2). En orsak till den
ojamlika foérdelningen ar att yngre kvinnor utsétter handerna for kontakt med hudir-
riterande faktorer, framfor allt vétarbete, i storre utstrackning an 6vriga grupper (figur
9.2.3). Det géller exponering bade i arbetslivet och i hemmet. Nickelallergi, som ar
mycket vanligare hos kvinnor, & en annan viktig orsak till att kvinnor oftare &n man
har handeksem.

20 ~
15 4

10 4

Handeksem (%)

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar
OKvinnor HEMan

Figur 9.2.2. Andel (%) kvinnor och man som angav att de hade haft handeksem vid nagot tillfalle
under de senaste 12 manaderna.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 9.2.3 Andel (%) kvinnor och man som uppgav hudbelastning pa handerna i vissa vard- och ser-
viceyrken med stor risk for handeksem (se tabell 9.1.1) och i 6vriga yrken.

Kélla: FHE 1998, slumpurvalet.

Annu vanligare var handeksem hos dem som arbetade i riskyrken foér handeksem, och
I denna grupp framfor allt hos de yngre kvinnorna, av vilka var femte hade handek-

sem (tabell 9.2.2).

Tabell 9.2.2 Andel (%) kvinnor och man som hade haft handeksem vid nagot tillfalle under de senaste
12 manaderna av dem som arbetade i riskyrken for handeksem (se tabell 9.2.1) och i 6vriga yrken.

Riskyrke for handeksem Ovriga yrken
Alder (ar) Kvinnor (%) Man (%) Kvinnor (%) Man (%)
18-34 20 13 15 8
35-49 16 10 13 9
50-64 11 7 10 7

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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9.3 Nickelallergi och handeksem

Nickel & den vanligaste orsaken till kontaktallergi. Flera nordiska studier har visat
att cirka 15 procent av kvinnorna och 2-5 procent av mannen &r allergiska mot nickel.
Nickelallergiska personer har handeksem oftare & andra. Handeksem vid nickelaller-
gi kan bli kroniskt och svarbehandlat. EU:s nickeldirektiv som géller sedan 2001
begransar nickel i vissaforemad som har direkt och langvarig kontakt med huden,
med syfte att forebygga nickelallergi och eksem. Verktyg, handtag, mynt och andra
forema som avger mycket nickel omfattas inte av nickeldirektivet, men bidrar till att
nickelallergiska personer far handeksem.

Ar 2002 rapporterades nickelallergi av 26 procent av kvinnorna och fyra procent av
mannen. Nickelalergi var vanligare hos de yngre an hos de édre kvinnorna (figur
9.3.1), men skillnaden var inte sa uttalad som ofta gors gallande. Handeksem var
vanligare hos bade kvinnor och man som rapporterade nickelallergi jamfort med dem
som inte hade nickelallergi. Nastan halften av dem som rapporterade bade nickelal-
lergi och eksem som barn, hade handeksem (figur 9.3.2).

Nickelallergi (%)

18-34 ar 35-49 ar 50-64 ar
OKvinnor HEMan

Figur 9.3.1 Andel (%) kvinnor och mé&n som angav att de var allergiska eller 6verkénsliga mot nickel.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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Figur 9.3.2 Andel (%) kvinnor och man som har haft handeksem ndgon gang de senaste 12 manader-
na bland dem som haft eksem som barn eller som har nickelallergi.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

EU:s nickeldirektiv begransar bland annat hur mycket nickel som far avges fran
smycken, klockor, knappar och vissa andra konsumentprodukter. | Danmark, som har
haft en liknande begransning sedan mer an 10 ar, har antalet nyafall av nickelallergi
visat en tendens att minska. Aven handeksem hos personer som &r allergiska mot
nickel har minskat. Det &r darfor sannolikt att problemen med nickelallergi inom en
snar framtid kommer att minska ocksa hér.

9.4 Barneksem och handeksem

Eksem som har samband med arftlig eksembenédgenhet (atopiskt eksem, barneksem,
bojveckseksem) blir allt vanligare. Flera studier har visat att nérmare 20 procent av
dagens skolbarn har sadant eksem. Orsaken till 6kningen &r inte kénd, men mycket
talar for att miljofaktorer har betydelse. Det & kéant att den som har haft atopiskt ek-
sem som barn, har kénsligare hud an andra ocksa i vuxen ader, och darigenom |6per
okad risk for att fa handeksem. Det géller framfor allt dem som utsétter huden for
pafrestningar genom vatarbete och nétning pa huden.

Andelen kvinnor och man i ddern 18-64 ar, som 2002 rapporterade att de hade haft
eksem som barn, var 22 respektive 16 procent. Siffrornavar hogre for de yngre a-
dersgrupperna (figur 9.4.1). Handeksem var mycket vanligare hos dem som hade haft
eksem som barn &@n hos évriga. Bland dem som ocksa hade nickelallergi var handek-
sem énnu vanligare (figur 9.4.2).
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Figur 9.4.1 Andel (%) kvinnor och mé&n som angav att de hade haft eksem som barn.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

9.5 Sjukskrivning och nedsatt psykisk halsa

Handeksem kan orsaka kroniska besvar och sjukskrivning. Detta & kant fran kliniska
och epidemiologiska studier och fran arbetsskadestatistik. Under senare ar har det

ocksa uppmarksammats att den halsorelaterade livskvaliteten paverkas negativt av
handeksem.

Personer med handeksem rapporterade &r 2002, i stOrre omfattning an personer utan
handeksem, att de hade varit jukskrivna. De hade ocksa nedsatt psykiskt valbefin-
nandei betydligt storre utstréckning (tabell 9.5.1). Forutom att handeksem i sig inne-
bér problem av olika slag, arbetar manga av dem som drabbas av handeksem inom
vard- och omsorg, som stadare, etc. Det & arbetsomraden dér dven negativa fysiska

och psykosociala arbetsvillkor kan inverka pa det psykiska vl befinnandet (se kapitel
60och7).

Tabell 9.5.1 Andel (%) personer som uppgav sjukskrivning eller nedsatt psykiskt valbefinnande bland
dem som haft, eller inte haft handeksem vid nagot tillfalle under de senaste 12 manaderna.

Sjukfranvaro en eller flera Nedsatt psykiskt
génger under de senaste 12 valbefinnande (%)
manaderna (%)
Har haft handeksem 64 42
Har inte haft handeksem 57 30
Samtliga 58 32

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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9.6 Sammanfattning

Néraen femtedel (17 %) av befolkningen arbetar i yrken dér arbetsforhallandena
medfor en stor risk for att fa handeksem. Riskyrken finns framfér allt inom var-
den, tillverknings- och servicesektorerna

Fjorton procent av kvinnorna och atta procent av mannen i dldern 18-64 ar har
handeksem nagon gang under ett &r. Handeksem &r vanligast hos yngre kvinnor,
och sarskilt hos dem som arbetar i riskyrken

Riskfaktorer for handeksem ar vatarbete, nickelallergi och att ha haft barneksem.
Tjugosex procent av kvinnorna och fyra procent av ménnen uppgav att de var al-
lergiska mot nickel. Tjugotva procent av kvinnorna och 16 procent av mannen
uppgav att de hade haft barneksem

Personer med handeksem hade nedsatt psykiskt valbefinnande i storre utstrack-
ning an andra yrkesarbetande, och de var dven oftare gukskrivna
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10. Allergiska besvar fran luftvagarna

Allergirel aterade luftvagsbesvar ar mycket vanligt, men leder inte sa oftatill sjuk-
skrivning. Daremot kan det i allrahogsta grad paverka, och paverkas av, yrkeslivet.
Allergirelaterade luftvagsbesvar innebar astma eller problem med rinnande, kliande
nésa och 6gon under pollensasongen eller vid kontakt med irriterande &mnen.

10.1 Forekomst av allergirelaterade luftvagsbesvar

Hela 42 procent av kvinnorna och 37 procent av mannen rapporterade 2002 att de
hade allergirelaterade luftvagsbesvér. Var femte av dessa rapporterade problem med
astma, en sjukdom som &r tydligt kopplad till sankt livskvalitet. Under perioden
1994-2002 var andelen med allergirelaterade |uftvagsbesvar mer eller mindre of or-
andrad, men daremot dkade forekomsten av §alvrapporterad astma med 3 procenten-
heter for kvinnor och 2 procentenheter for mén (tabell 10.1.1). Okningen kan tyckas
liten, men innebar att Stockholms 1an pa atta ar har fatt nastan 29 000 nya astmatiker
bland de yrkesarbetande.

Tabell 10.1.1 Forandring i forekomst av sjalvrapporterade allergirelaterade luftvagsbesvar och astma,
for man och kvinnor under perioden 1994-2002.

Allergirelaterade

luftvagsbesvar Astma
Man Kvinnor Man Kvinnor
1994 37% 44% 5% 7%
2002 37% 42% 7% 10%

Kélla: FHE 1994 och 2002, slumpurvalet.

N&r unga man monstrade i borjan av 1970-talet fick de skatta sin hdlsa pa en femgra-
dig skalafran "mycket bra” till "mycket dalig”. Astmatiker skattade d& sin halsa som
att den var betydligt sdmre én genomsnittet (figur 10.1.1).

50 -
40 -

Andel (%)

= N w
o o o o
I I I I

1, mkt 2 3 4 5, mkt
bra  Sjalwapporterad halsa dalig

Eastma [Jalla

Figur 10.1.1 Sjalvrapporterad halsa hos varnpliktiga (1969-70) p& en 5-gradig skala, frdn "mycket bra”
till "mycket dalig”. Andel (%) personer med astma respektive hela gruppen.

Kélla: Varnpliktsmaterialet.



90 STOCKHOLMS LANS ARBETSHALSORAPPORT 2004 e KAPITEL 10

10.2 Luftvagsallergi och luftféroreningar i arbetslivet

Att astma har okat i befolkningen innebar ocksa att det finns allt fler med luftvags-
besvar pavéra arbetsplatser. Detta stéller hogre krav pagod luftkvalitet pa arbets-
platserna for att forhindra att de anstéllda fér astmabesvér pa arbetet. Ar 2002 hade
4 procent av kvinnorna och 11 procent av méannen arbeten dér de var utsatta for
exponeringar som &r irriterande for luftvagarna. | yrken med exponering for luft-
fororeningar fanns det proportionellt fler som rapporterade problem med astma én i
oexponerade yrken (figur 10.2.1). Samma forhallande gélde for kvinnor med allergi-
relaterade luftvagsbesvér. Detta trots att man kan anta att de som upplever besvér i
hogre utstrackning byter miljo.

Personer med allergirelaterade luftvagsbesvéar bytte yrke i ndgot storre utstrackning
jamfort med de som inte hade dessa besvar. | yrken med exponering for luftférore-
ningar bytte personer med allergibesvar yrke mycket oftare &n de som inte hade négra
besvér. | oexponerade yrken var yrkesbyten lika vanligt oavsett om man hade besvar
eller inte.

Andel som bytt yrke (%)

Astma (man) Astma (kvinnor)

O Oexponerade W Exponerade

Figur 10.2.1 Andel kvinnor och man med sjalvrapporterad astma inom oexponerade och exponerade
yrken 2002.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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10.3 Sammanfattning

Allergiska besvér fran luftvagarna & vanligt. Fyrtiotva procent av kvinnorna och
37 procent av mannen rapporterade 2002 att de hade alergirelaterade luftvags-
problem. Var femte av dessa rapporterade problem med astma, en sjukdom som
ar tydligt kopplad till snkt livskvalitet

Fran 1994 till 2002 6kade astmaf drekomsten med 3 procentenheter for kvinnor
och 2 procentenheter for méan i den yrkesarbetande befolkningen i Stockholms
lan, vilket motsvarar néastan 29 000 personer

Fyra procent av kvinnorna och 11 procent av mannen fannsi arbeten med |uft-
vagsirriterande exponeringar. | yrken med dar detta forekommer finns fler med
allergirelaterade luftvagsbesvar &n i oexponerade yrken

Personer med allergirelaterade luftvéagsbesvér byter arbete oftare &n besvarsfria. |
yrken dér luftfororeningar forekommer byter de med allergirel aterade [uftvagsbe-
svér arbete mycket oftare &n de som inte har besvér. | yrken utan luftfororeningar
ar yrkesbyten lika vanligt oavsett om man har luftvagsbesvéar eller inte
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11. Arbete i vard, omsorg och skola

Y rkesarbetande inom vard, omsorg och skola utgjorde ar 2002 en dryg femtedel av
de yrkesarbetande i Stockholms l&n. Det & sedan tidigare kant att dessa verksam-
hetsomraden varit sarskilt utsattai arbetslivet. Framfor allt har kvinnor i offentlig
sektor utpekats som en riskgrupp for arbetsrelaterad ohélsa.

11.1 Aktuella yrkesgrupper inom vard, omsorg och skola

Bland de yrkesarbetande inom vard, omsorg och skola arbetade de flesta (drygt 90 %)
som anstéllda. Av dessavar de flesta (ca 80 %) tillsvidareanstéllda. Fyra procent
skdtte eget eller delagt foretag och 5 procent var tjanstlediga. Av personalen inom
vard, omsorg och skola arbetade relativt fa, en femtedel av kvinnorna och en tredje-
del av méannen, inom privat sektor. Majoriteten arbetade i offentlig sektor.

| detta kapitel redovisas endast resultat for de personer som i sitt arbete har direkt
kontakt med patienter, vardtagare, klienter eller elever. Vardgruppen innefattar
|akare, sukskoterskor, barnmorskor, sjukvardsforestandare, laboratorieassi stenter,
medicinsk-tekniska assistenter, mental skétare, underskoterskor, sjukvardsbitraden,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter och psykologer. Omsorgsgruppen innefattar vard-
bitraden, hemvérdare, forestandare/ledare inom barn-, ungdoms-, &dre och handi-
kappomsorg, forestandare och vardare for psykiskt utvecklingsstérda, social sekrete-
rare, kuratorer, forskollarare, fritidsledare och barnskotare. Skolgruppen innefattar
skolledare, lérare inom grundskola och gymnasium samt universitets- och hdgskole-
larare. Jamforelser har gjorts med Ovriga yrkesarbetande, dvs. de som har arbeten
utanfor vard, omsorg och skola.

Inom dessa tre verksamhetsomraden arbetade en 6vervagande andel kvinnor (ca

80 %). Kvinnodominansen var dock storre inom vard och omsorg an inom skolan.
Personalen inom vard, omsorg och skola var genomsnittligt nagot adre &n inom
andra yrken, med undantag av gruppen man inom omsorgen (tabell 11.1.1). Den
andel av de yrkesarbetande som var dldre &n 50 &r var storrei skolgruppen ani vard-
och omsorgsgrupperna. | alla grupper var medel@dern ungefar densamma for kvinnor
och man.

Tabell 11.1.1 Medelalder (ar) hos kvinnor och man inom vard, omsorg och skola jamfért med andra
yrken.

Vard Omsorg Skola Ovriga

Kvinnor 43 43 45 42
Man 44 41 46 43

Kaélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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11.2 Personalférandringar i landsting och kommuner

Ar 1999 arbetade en tredjedel av allakommunaanstéllda och tva tredjedelar av ala
landstingsanstalldai Sverige inom véard- och omsorgsverksamhet. | Stockholms 1an
fanns det da 12 underskéterskor och vardbitraden per 1000 invanare, vilket var lagre
an i ovriga Sverige dér antalet var 18 (tabell 11.2.1).

Tabell 11.2.1 Antal arsarbetare i vissa yrken i vard och omsorg per 1000 invanare 1999. Stockholms
lan jamfort med ovriga Sverige.

Under-

skoterskor

Vard- Sjuk- Specialist- Sjukgymnaster Ovrig

bitraden skoterskor lakare Arbetsterapeuter personal | Totalt
Stockholms lan 12 6 2 1 0,3 21
Ovriga Sverige 18 8 2 1 0.6 29

Kélla: Kommunférbundet och Landstingsférbundet, 2000.

Under 1990-talet skedde stora férandringar i personalstrukturen inom vard- och om-
sorgsverksamheten i hela Sverige. Under perioden 1993-2000 minskade antalet an-
stélldainom landstingsvarden med 25 procent (Landstingsforbundet 2002). | landet
som helhet var det antalet underskéterskor och sjukvardsbitraden som minskade
mest, med hela 34 procent respektive 39 procent, medan andra yrkesgrupper t.o.m.
okade négot (figur 11.2.1).

Talpedagoger
Psykologer
Lakare
Sjukgymnaster

Sjukskoterskor

-2

25

[ 118
I—

16

15

Socialarbetare

Arbetsterapeuter
Underskoterskor

Vardbitraden

10

30 50
Andel (%)

Figur 11.2.1 Forandringar i landstingens personal for olika yrkesgrupper i Sverige fran 1993 till 2000.

Kalla: Landstingsforbundt, 2002.
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Som en konsekvens av nedskarningarna dkade den genomsnittliga dldern bland de
anstélldafran 42 till 45 &r. Andelen anstédllda som var 50 & och ddre 6kade fran 25
procent till 36 procent. Konsférdelningen (drygt 80 % kvinnor) forblev densamma.

11.3 Arbetstider

L anga arbetspass med Overtidsarbete kan utgora en halsorisk, eftersom de stor balan-
sen mellan arbete och tid for dterhamtning. Speciellt géller detta om arbetssituationen
& sadan dver en langre tid.

Att genomsnittligt arbeta 45 timmar per vecka eller mer var vanligare inom skolan an
inom 6vriga verksamhetsomraden (figur 11.3.1). Deltidsarbete var vanligare bland
kvinnor inom vard, omsorg och skola &n bland kvinnor inom andra arbetsomraden.

Vard
Omsorg
Skola

0 1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0

O Kvinnor @ Man Andel(%)

Figur 11.3.1 Andel (%) yrkesarbetande kvinnor och man inom vard, omsorg och skola och i évriga
yrken, vilka i genomsnitt har en arbetstid dver 45 tim/vecka. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

11.4 Psykosocial arbetsmiljé inom vard, omsorg, skola

Bristande balans mellan graden av anstréngning och bel6ningens storlek har visat sig
varaen halsorisk i arbetslivet (se kapitel 7). | Folkhalsoenkaten 2002 fanns en fraga
om i vilken man man ansag att |6nen motsvarade arbetsinsatsen. Mer &n 80 procent
av kvinnorna och éver 70 procent av mannen som arbetade inom vard och omsorg
ansag att 16nen var for 1&g i relation till den arbetsinsats man gjorde (figur 11.4.1).
Detta var betydligt fler &n i 6vrigayrken, dér ungefér hélften av kvinnorna och man-
nen ansag detta. Det var genomgaende fler kvinnor an man, inom vard, omsorg och
skola, som ansdg att det fanns en obalans mellan anstrangning och bel 6ning.
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Vard —l‘ -
Omsorg —E‘ 83
Skola _58—‘ -
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Figur 11.4.1 Andel (%) kvinnor och méan i vard, omsorg och skola och andra yrken som anser lénen
for 1&g i forhallande till arbetsinsatsen. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Hoga krav, 1&g kontroll och bristande socialt stod brukar anges som riskfaktorer for
nedsatt psykiskt valbefinnande (se kapitel 7). En hogre andel kvinnor (64 %) och
man (45 %) inom skolverksamheten upplevde héga krav i arbetet jamfort med kvin-
nor och man i 6vrigayrken (tabell 11.4.1). Tidigare studier har visat att hoga arbets-
krav kan hanteras béttre om man har ett stimulerande och utvecklande arbete som
man kan paverka, dvs. om man har hog kontroll i sitt arbete. Personal inom skolan
hade oftare hdg kontroll.

Tabell 11.4.1 Andel (%) kvinnor och man som ar utsatta for olika psykosociala riskfaktorer inom vard,
omsorg, skola och 6vriga yrken. Standardiserat for alder.

Lag Bristande

Héga krav kontroll socialt stod

Kv M Kv M Kv M
Underskoterskor 36 25 57 50 17 27
Vardbitraden 39 - 50 - 17 -
Ovriga inom Vard 45 30 30 24 11 11
Ovriga inom Omsorg 48 31 25 17 13 13
Skola 64 45 13 7 15 14
Ovriga yrken 38 33 32 22 13 11

- farre an 35 i gruppen

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

Underskéterskor och vardbitraden var de enskilda yrken som betydligt oftare an 6vri-
gayrken inom vard och omsorg upplevde 1ag kontroll i sitt arbete (tabell 11.4.1).
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Varannan underskoterska och vartannat vardbitrade upplevde 1ag kontroll jamfort
med var tionde eller allrahtgst var tredje inom 6vrigayrken. Vi har tidigare aven
uppmarksammat att nedsatt psykiskt vélbefinnande var vanligt férekommande hos
underskoterskor och vardbitraden (se kapitel 7). Socialt stod, dvs. att ha god sam-
manhallning pa arbetet och att fa hjalp nar man behover, &r en resurs for att hantera
pafrestning i arbetet. De flesta kvinnor och man inom véard, omsorg och skola, upp-
levde ett gott socialt stod pa sin arbetsplats (tabell 11.4.1). Manliga underskoterskor
angav dock oftare ett bristande socialt stéd (27 %) an man inom alla vriga yrken.
Ideala arbetsvillkor &r att harimligakrav, bra kontroll och bra stéd. Storsta hél sopro-
blemen finnsi ”"hogstressarbete’, dvs. arbetet innebdr en kombination av héga krav
och 1&g kontroll. Finns det dessutom brister i det sociala stodet 6kar risken ytterliga-
re. Sakallat "aktivt arbete” (hoga krav kombinerat med hog kontroll) var vanligare
bland kvinnor och mén i skolan, jdmfort med andra yrken. Av kvinnornai skolan
angav 55 procent att de hade ett aktivt arbete. Aven aktivt arbete kan vara en potenti-
ell hdlsorisk. Som konsekvens av personal nedskarningar och omorganisationer under
senare &, har kvarvarande personal fatt en tung arbetsbtrda med hart pressade tids-
scheman. En hog kravniva kan da gora att stod- och kontrollmajligheterna blir myck-
et sma

11.5 Fysiska belastningsfaktorer inom vard och omsorg

Tungt fysiskt arbete, arbete med framatbojd rygg och arbete med handerna 6ver axel-
hojd var betydligt vanligare hos underskéterskor och vardbitraden én hos andra yr-
kesgrupper inom véard och omsorgsverksamheten och ocksa vanligare &n inom 6vriga
yrken (tabell 11.5.1). Enda undantaget var arbete med framatbdjd rygg som aven var
vanligt forekommande hos barnskdtare och forskolel érare inom omsorgsverksamhe-
ten. Vi har tidigare visat att |1andryggsbesvéar var mycket vanligt hos underskoterskor
och vardbitraden (se kapitel 6).

Tabell 11.5.1. Andel (%) kvinnor och man inom vard- och omsorgsverksamheten och inom ovriga
yrken som var utsatta for olika fysiska belastningsfaktorer ar 2002. Standardiserat for alder.

Tungt fysiskt Arbete med Arbete med hander
arbete framatbojd rygg  over axelhojd
Kv M Kv M Kv M
Underskoterskor 29 27 28 27 27 25
Vérdbitraden 21 - 23 - 16
Ovriga inom Vérd 4 4 7 1 8 8
Ovriga inom omsorg 5 5 34 16 12 10
Skola 1 1
Ovriga 4 13 7 17 12 19

- farre an 35 svarande

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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11.6 Vald och hot om vald

Det fysiskavaldet eller hotet om vald hablivit synligarei samhéllet, vilket paverkar

manniskors trygghet. Man inom vard- och omsorgsverksamheten var oftare an méan i
ovriga yrken utsatta sdval for fysiskt vald som hot om vald i sitt arbete (figur 11.6.1).
Aven bland kvinnor inom vérd och omsorg fanns en tendenstill att oftare vara utsatt
for vald och hot om vald, jamfort med kvinnor i 6vrigayrken.

vard
Omsorg
Skola

Owriga

0 2 4 6 8 10

. . Andel (%)
O Kvinnor @ Man

Figur 11.6.1. Andel (%) kvinnor och man inom vard, omsorg och skola och andra yrken utsatta for hot
om vald i arbetet. Standardiserat for alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.

11.7 Sjukfranvaro inom vard, omsorg och skola

Underskoterskor och vardbitraden var den yrkesgrupp som haft den hogsta andelen
personer med langvarig gukfranvaro, dvs. mer an 30 dagar under de senaste 12 ma-
naderna. De hade alltsa haft mer langvarig sjukfranvaro an alla andra yrkesgrupper,
bade inom och utanfor vard- och omsorgsverksamheten (figur 11.7.1).

Inom verksamhetsomradena vard, omsorg och skola var det bland skolpersonalen
som den stérsta andelen fanns, som inte haft ndgon sjukfranvaro alls senaste aret.
Inom skolan var kvinnor oftare &n mén sjukfranvarande.
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Vardbitraden

Underskoterskor

Owriga inom omsorg h—‘
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Figurll.7.1. Andel (%) som angett langtidssjukfranvaro mer an 30 dagar de senaste 12 manaderna
bland yrkesarbetande kvinnor och méan i vard, omsorg, skola och andra yrken. Standardiserat for
alder.

Kélla: FHE 2002, slumpurvalet.
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11.8 Sammanfattning

» Antalet underskoterskor och vardbitraden har minskat kraftigt i antal under det
senaste decenniet. | Stockholms lan var antalet anstalldainom vard- och om-
sorgsyrken per 1000 innevanare ocksa lagre én i vriga Sverige ar 1999

»  Fler personer inom vard, omsorg och skolyrken an i dvrigayrken uppgav & 2002
att |6nen var 1ag i forhallande till arbetsinsatsen

e Hot och vald var vanligare inom vard och omsorg &n inom 6vriga yrken

» Bland underskéterskor var sdval hoga krav som 1&g kontroll vanligt i arbetet.
Manliga underskoterskor rapporterade ofta lag kontroll och bristande socialt stod

» Bade underskoterskor och vardbitraden var i hogre grad utsatta for tungt fysiskt
arbete och pafrestande arbetsstalIningar, én dvrig vard- och omsorgspersonal. De
kunde inte heller géva bestamma arbetstakten

» Nedsatt psykiskt valbefinnande var vanligt hos underskéterskor och vardbitraden.
Aven landryggsbesvar var mycket vanligt i dessa yrkesgrupper

« Av samtliga yrkesgrupper var langvarig sjukfranvaro vanligast bland undersko-
terskor och vardbitraden
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Begreppsdefinitioner och forkortningar

| dennarapport har definitionerna av de flesta begrepp baserats pa formuleringen av
enkétfragornai Folkhalsoenkéten 2002. Enkéten kan rekvireras fran Epidemiologiska
enheten, Samhallsmedicin, Norrbacka, plan 5, 171 76 Stockholm.

Allergirelaterade Med dlergirelaterade luftvagsbesvér avses att man svarat

luftvagsbesvar japaminst en av foljande tre fragor: 1) har du haft
problem nagon period de senaste 12 manaderna rinnande
kliande nésa eller 6gon i samband med |6vsprickning,
grasblomning eller palsdjurskontakt? 2) far du besvar med
rinnande, kliande eller igentdppt nésa eller 6gon av par-
fym, trycksvarta eller andrairriterande amnen? c) har du
astma?

Anpassningsmojligheter De mojligheter man har i arbetet att reduceraeller pa
andra sétt forandra arbetsinsatsen genom att tex. vélja
bland arbetsuppgifter, arbeta langsammare eller korta ar-
betsdagen.

Arbetslos En person som g & sysselsatt men som vill arbeta, kan
borja arbetainom 14 dagar, har sokt arbete under de se-
naste 4 veckorna eller ska borja arbetainom 4 veckor.
Denna definition anvéands inom SCB:s arbetskraftsunder-

sokningar.

Astma Med astma menasi dennarapport att man svarat ”ja, |atta
besvar” eller "ja, svarabesvar” pafragan: "Har du ast-
ma?”’

Ej i arbete Person som varken definierats som sysselsatt eller ar-

betsl6si SCB:s arbetskraftsundersokning.
FHE Folkhal soenkaten.

Handeksem Med handeksem menas att man svarat ja pafragan om
man under de senaste 12 manaderna haft handeksem.

Hogstressarbete Med hogstressarbete avses att kraven i arbetet & hoga
samtidigt som kontrollen &r |&g.
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Kohortdatabas

Konfidensintervall

Kontantmarginal

Kontroll

Krav

Konsstandardiserat

Landryggsbesvar

Multivariata metoder

Med kohortdatabas menas att man f6ljer en population
Over tiden, oftai syfte att upptécka nér personent ex blir
sjuk eller dor. Hur ofta man samlar in information fran
personerna kan variera och ibland kan @ven information
som skafdrklara om en person blir suk eller dor samlas
invid fleratillfallen som inkomstniva, antal barn osv.

Ett métt pa den stati stiska osakerheten i en métning av
t.ex. relativ chans. Konfidensintervallet talar om hur
mycket vardet avviker fran det sanna vardet och &r ett
métt pa den osakerhet slumpen bidrar med nér man forso-
ker skatta ett varde.

Med &g kontantmarginal avses att man svarat "nej ald-
rig” eller "ngj, for det mestainte” pafragan om mani en
of 6rutsedd situation inom en vecka kan skaffa fram minst
14 000 kronor.

Begreppet |1ag kontroll avser att man for det mestainte har
frihet att bestémma hur arbetet ska utféras, vad som ska
utforas, och att arbetet i liten utstréckning ger mojligheter
att lara sig ndgot nytt och utvecklasi arbetet.

Med hdga krav avses att man minst halva arbetstiden har
det sA stressigt att man inte hinner prata om eller tanka pa
annat an arbetet eller att man for det mestaeller alltid far
arbetsuppgifter utan att fa de resurser som behdvs for att
utfora dem.

Nér nagot ar konsstandardiserat innebar det att man har
skapat jamforbarhet mellan grupper med avseende pa for-
delningen mellan kénen. Metoden ger utrékningar som
om konsstrukturen i de olika grupperna vore desamma.
Dettamed hjdp av vikter baserade pa en referenspopul a-
tion.

Att man de senaste 6 manaderna rapporterat att man haft
ont minst ett par dagar per veckai nedre delen av ryggen.

Med multivariata metoder analyseras sambanden mellan
flera variabler samtidigt. | en modell analyseras hur ett
antal oberoende variabler kan prediktera den beroende va-
riabeln (utfallsvariabeln).
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Nacke/skulderbesvar

Nedsatt psykiskt
valbefinnande

Nickelallergi

Narvarokrav

Relativ chans

RFV

Rorelseorgansbesvar

SCB

Sjuktalet

Sjukflexibilitet

Med nacke/skulderbesvar avses att man de senaste

6 manaderna rapporterat att man haft ont minst ett par
dagar per veckai Ovre delen av ryggen eller nacken
och/eller i axlar eller armar.

Att man svarat japaminst tvaav tolv fragor kring olika
symtom, varav de fyraviktigaste géallde om man var:
olycklig och nedstdmd, om man kant sig spand, haft svart
att koncentrerasig eller haft svart att sova pa grund av
oro. For en mer detaljerad beskrivning, se kapitel 7.

Att man svarat ja pafrégan om man &r 6verkandlig eller
allergisk mot nickel.

Negativa aspekter av att vara franvarande fran arbetet som
kan gora att man trots ohélsainte ukskriver sig. Exem-
pel panérvarokrav kan vara att arbetskamrater far mer att
gora, man sjalv far okad belastning nér man atervander
eller att verksamheter maste stéllas in.

Med relativ chans avses kvoten mellan forekomsten av en
héndelsei tva grupper. Exempel: om den relativa chansen
for att bli frisk i grupp A & 2.01 en jamforel se med grupp
B, s ar det dubbelt sdvanligt att bli frisk i grupp A ani

grupp B.
Riksforsakringsverket

Att man de senaste 6 manaderna rapporterat att man haft
ont minst ett par dagar per veckai nedre delen av ryggen
och/eller i dvre delen av ryggen eller nacken och/eller i
axlar eller armar (NSL).

Statistiska central byran

Genomsnittligt antal ersatta §ukdagar under ett & med
hel eller partiell sukpenning per §ukpenningforsakrad.

Det handlingsutrymme man har i och utanfor arbetet for
att kvarstai arbetet eller utebli da man drabbas av t.ex.
gukdom eller skador. Anpassningsmdjligheter och nérva-
rokrav & aspekter i arbetet som bestammer sjukflexibili-
teten.
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Socialt stoéd Med bristande socialt stéd avses att man rapporterat att
sammanhallningen pa arbetet ar bristande eller att man for
det mestainte far de rad och den hjap man behdver for att
utfora arbetsuppgifterna.

Stora yrkesgrupper Sédana yrkesgrupper dar minst 35 personer inom en yr-
kesgrupp i &minstone ett av konen svarat pa folkhal soen-
katen.

Sysselsatta Utfort minst en timmes arbete som avlénad arbetare, egen

foretagare eller medhjélparei foretag agt av person i
samma hushdll. Tillfaligt franvarande pa grund av t.ex.
sjukdom eller semester ingar bland de sysselsatta. Defini-
tionen baseras pa SCB:s Arbetskraftsundersokningar.

Aldersstandardiserat Nér nagot ar aldersstandardiserat innebar det att man har
skapat jamforbarhet mellan grupper med avseende pa &l-
dersfordelning. Metoden ger utrékningar som om alders-
strukturen i de olika grupperna vore densamma. Detta
med hjalp av vikter baserade pa en referenspopul ation.
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